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D e quoi parle-t-on exac-

tement? eLe Personal
brandings consiste & develop-
per sa mardque personnelle. I1
sagit de surfer sur la vague
des techniques de marketing
et de communication utilisées
par les entreprises pour deéve-
lopper son image.

Le passage par les réseaux
sociaux est ici une évidence,
En terme professionnel, Lin-
kedIn fait figure de Graal,
hien que Facebook se soit
lancé Iui aussi dans les annon-
ces d'emploi et la possibilite
pour les utilisateurs de répon-
dre directement sans sortir de
la plate-forme. Quoi qu'il en
s0it, =a propre image &e
construit et se maitrise non
51T une seule plateforme, mais
SUT 1e8 TEsealy socialx en ge-
néral. Et si 1'exercice consiste
i e constroire une image, il
eat hors de question de se for-
ger un portrait imaginaire. La
marque personnelle est par es-
serice unique ef doit étre sin-
cére, Sur les réseaux sociaux,
I'image reflete des centres
d'intéret, une personmalite,
des compétences. Evidem-
ment, comme l& «Personal
brandings est basé sur le mar-
keting, il faut éviter de mettre
en1 avant ses petits travers ou
de deévoiler sa vie privee...

Le point de départ de la
construction de cette image est
évidemment introspectif. Pour
commencer, il faut donc deéfi-
nir son image et, 4 ce titre, il
faut wunm tant scit peu se
connaitre soi-méme. Un bon
moyen est de lister ses compe-
tences, ses atouts et les axes &
armeliorer. La publication de
photos, de tutoriels ou la créa-
tion d'un blog est envisagea-

Viouloir étre ami
avec la terre en-
tiere ou donner un
avis sur tout est un
ecueil a eviter
absolument.

ble. Mais =& concentrer sur un
sujet ou une competence gue
l'on malfrise en continuant a
faire des recherches, & appren-
dre et 4 se former pour deve-
nir un eexperts en la matiere
permet de faire la différence.
Car avec le «Persomal bran-
dings, l'idée ezt de créer une
marque qui se démanque...

Et pour exister, il faut étre
actif. Sur les réseaux comime
LinkedIn, il n'est pas seule-
ment question de prézenter un
curriculum vitae mais aussi de
se faire remarquer par des re-
cruteurs. Le meilleur moyen
est de participer aux discus-
sions dans le domaine que 1'on
vize ou dont on a 1'expertise.

0 est également conseillé,
pour augmenter son nombre
de efollowerss, 6N SOMIme [pour
élargir son audience, de recou-
rir au egrowth hackings. Der-
Tiére ce énieme anglicisme que
I'on pourrait fraduire par spi-
ratage de croissances se cache
toutes lez techmiques pour
faire croitre son nombre d'uti-
lisateurs et de les fidéliser. A
creuser donec. Maiz 4 ufiliser
avec parcimonie. Car maitriser
son irmage est une chose, faire
de soi-méme un média numé-
rique en est une autre. Les ex-
perts du «Personal brandings
soulignent que la pondération
est ici élémentaire. Vouloir
étre ami avec la Terre entiére
ou donner un avis sur tout est
un ecueil & éviter absolument.
Le tout 4 l'ego a d'ailleurs
poussé rock-stars ou politi-
clens 4 déhourser des sommes
folles pour &'acheter des «follo-
werss, Inutile pour le commun
des mortels...

Tout recruteur qui =& res-
pecte ira neanmoins se rensei-
gner sur le net avant de faire
signer un corfrat. 51 le bou-
che-d-oreille ou les recomman-
dations restent de mise, la ré-
putation en ligne vient, qu'on
le veuille ou non, s'ajouter &
la palette. ..

La House of Training pro-
posa notammeant une forma-
tion intitulee «Parsonal Bran-
ding via les reseaux sociaw
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