o Jeudl
ju 1312 au 18122018

ans un environnement économi-

que ef social incertain, le
Axernbourg semble towgjours tirer son
pingle du jeu. En temoignent une
roissance du PIB (certes revue i la
aisse) de 'ordre de 2% attendus pour
018 et 2019 et une progression tou-
purs soutenue des recettss publiques.
Simpét des sociétés a été particuligre-
nent dynamique en 2017, avec une
rogression du produit de 1'impdt sur
s revenu des collectivites de 24% par
apport & 2016, La vingt-sixiéme édi-
ion de 1'enquéte Eurochambres déli-
Te egalement, 4 premiére vue, un
nessage reconfortant puisque 70% des
ntreprizes participantes estiment que
s climat économique restera large-
nent inchangé en 2019, Une entre-
Tise de service sur cing et une entre-
rise industrielle sur sept anticipent
neme une amelioration. Se pose ce-
endant avec anuite la question de la
erennité de cette croissance, essen-
ielle pour 1e bien-etre des estakehol-
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derse (les résidents et 1es frontaliers)
mais également pour 1'équilibre, 4
terme, de nos régimes sociaux. Or, &
I'occasion de 1'enguete Eurochambres,
les entreprises ont pointé trois defis
qui pourraient hypothéquer toute
croissance durable. I s'agit dela
hausse des prix des énergies et des ma-
tiéres premiéres — qui pénalise directe-
ment nos entreprises a travers leurs in-
puts de production et indirectement
via le mécanizme d'indexation des sa-
laires — ,de cet susual suspects que
constitue un cont du travail obére par

Ie decouplage flagrant entre les salai-
res et la productivite et du mangue de
main-d'ceuvre qualifiée, probléme qui
s'aggrave au fil du termps.

Comment asseoir une croissance dura-
ble dans un tel contexte? L'accord de
gouvernement renferme diverses pistes
intéressantes, mais il gagnerait a étre
plus ambitieux & plusieurs égards. Un
premier axe est une attractivité renior-
cée du Luxembourg, qui ne peut étre
obtenue qu'en attirant les talents, en
soutenant les startups et en retablis-
sant la cormpetitivité de nos entreprizes

en termes de coiits, de fiscalité et de
Nexibilité du ternps de travail. Le
deuxiéme axe est une éducation et une
formation qui soient &4 méme de résor-
ber le deficit de main-d'ceuvre quali-
fige dans le cadre d'une véritable of-
fensive générale des compétences &
I'ére du numérique. La simplification
administrative et la modernisation des
législations relatives & I'entreprenen-
riat constituent le troisiéme axe. Qua-
trieme priorité: la hutte résolue contre
les goulets d'étranglement en matiére
de transport et de logement, obstacles
4 la croissance et & une transition éco-
logique robuste. Enfin, 1e maintien im-
peratif de la notation AAA passe par
des finances publiques saines et par la
perennisation 4 long terme de notre
modéle de protection sociale.

Cen'est qu'en jouant simaltanément
sUr ces cing registres en 2019 que le
Luxembourg pourra continuer & assu-

rer durablement un niveau de vie
élevé,



