La RSE vue comme une solution d'avenir

Selon la Fondation Idea, avec une stratégie de responsabilité sociale des entreprises,
ces derniéres pourraient mieux contribuer aux défis de demain.

our sa rentrée, la Fondation

Idea, le labomatodre d'idées de la
Chambme de commerce, a présents
une nourelle «<idée du mods= afin de
faire avancer la société o du moins
dommer des pistes de travail.

Cette fobs, Idea s'est attagquée a la
responsabdlité soclale des entrepr-
ses (RSE), qu'elle considére comme
une des solutlons d'avenir pour un
Grand-Dhuché qui cherche encore la
bonmne forrmmle por ' assurer un dé-
veloppement dumable tout en amé-
Horantsa cornpetitivité,

Les entrepries semblent donc
étre, par exermnple, une des clés du
probléme de la mobdlité, <0 faut
rappeler ce gu'est la RSE. C'est
I'emgagement des entreprises & ré-
pondre des effets guo'elles vont
exercer sur la société. C'est pres-
que une obligation morale que
certaines se fixent aujourd'hui et
plus généralement cela peat &re
le reflet de leur contribution an
développement durable-, explique
Sarah Mellouet, économiste d'Idea.

An Inxernbourg, 1y a encore du
chemin 3 parcourir avant de wolr
l'emsemble des entreprises adhérer
au concept de la RSE. Selon les det-
nieres statistigques, seules 70 entre-
pises de phs de 250 emplovés
adhérent & un programme ESE certi-

fié. Bur la totalité des plus de
5000 entreprises que compte le
pays, seules 281 d'entre elles adhé-
rent i un tel progamme. =Prés de
T0% des grandes entreprises ne
sont pas labellisées BSE alors gque
ce sont elles qui en ont davantage
les moyenss, précise Sarah Mel-
louet, avant d'avancer I'idée de sul-
vre ce qui se pratique chez nos wol-
sins en Belgique oil les grandes en-
treprises sont obligées de falre des
efforts en matiére de RSE

Mobilité : «L'entreprise
>a un rdle a jouers

Cie qui améne  soulever la ques-
tion de savolr pourquod une entre-
prie desrait faire 'effort dentre-
prendre unestratégle RSE.

Les répomses sont multiples tant la
BSE peut finalement toucher pho-
slents dormaines. Par exemple, par
ce blats, la mobilitd des salariés
pouralt &tre améliorée en contrd-
buant & régler le probleme de la sa-
tumation sur les routes alomss quac-
tuellement le Luxembourg crée tous
les jours 250 nouveaux emplols et
donc environ 150 nouveaux aubo-
maobilistes, souvent senk dams leur
vidhicule sur les routes. «L'entre-
prise a un rile & jouer. Actoelle-
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Les economistes de |la Fondation ldea publient une «idéss par mais.

ment, I'une des principales meso-
res prises par les entreprises pour
la mobilité de leurs salariés sem-
ble &tre la gratuité du parking,
alors que seuls 5% dentre eux
disposent du mPass=, reléve I'éoo-
nomiste d'Idea. Sams parler du nom-
bre toujours crodssant de voltures de
lemsing. « Une de nos recommanda-
tions serait de rendre obligatoires
les plans de déplacement d'entre-

prise dans les structures de plus de
L) zalariés, en collaboration avec
les ministéres concernds et avec
I'expertise du Verkéiersverbonds.,
souligne Sarah Mellouet.

Au final, Idea a publié surson site
internet, dix recommandations &
destination des entreprises voulant
franchir le pas et se dirlger vers une
stratégle RSE.
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