Le o Je
mercredi 25 mai 2016 QUOtldlen

Entreprises cherchent jeunes

Le cluster logistique met le paquet pour que les entreprises du secteur trouvent
des apprentis formés au Grand-Duché.

Un speed dating était organisé, hier,
a la Chambre de commerce entre des
entreprises du secteur logistique et
des éléves qui vont entamer la forma-
tion de technicien en logistique. Une
mise en relation qui bénéficie aux
deux parties.

De notre journaliste
Audrey Somnard

L e secteur de la logistique em-
ploie quelque 13 000 personnes
au Luxembourg, soit 4 % de l'em-
ploi total qui pese 3,8 milliards
d'euros en termes de revenus an-
nuels. C'est donc pour le Grand-Du-

ché un secteur clé qui est en plein
essor. Mais encore faut-il que Ia
main-d'ceuvre soit au rendez-vous
pour que les entreprises se dévelop-
pent. Et c'est loin d'étre le cas. Le
cluster logistique, composé d'entre-
prises du secteur, a poussé pour
qu'apres la création d'un diplome
d'aptitude professionnelle (DAP) en
2006, un diplome de technicien en
logistique soit créé en 2015.

Ces étudiants qui finissent leur 10¢
cette année, cherchent un appren-
tissage pour la rentrée prochaine. Et
cela tombe bien, car les entreprises
de logistique sont désespérément a
la recherche de jeunes a former:

«C'est toujours triste d'aller a
I'étranger pour trouver des ap-
prentis, c'est quand méme mieux
de trouver des jeunes qui vivent
au Luxembourg. Nous en avons
cinq actuellement, mais le nom-
bre peut éventuellement augmen-
ter», explique Sylvie Notarnicola,
DRH adjointe chez CFL Multimo-
dal. Avec 40 ans d'expérience, cette
derniere voit en un coup d'ceil le
potentiel du candidat : «Ils ont tous
le méme parcours, alors ils se dis-
tinguent par leur éducation. Je
vois aprés 30 secondes s'ils vont
faire l'affaire, souvent méme
avant qu'ils ne s'assoient», ajoute
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Les candidats ont quelques minutes pour montrer leur motivation et convaincre les entreprises

de les prendre en apprentissage.
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celle qui a contribué a la mise en
place de ce diplome.

Coté employeur toujours, Frédéric
Dessy est DRH chez Panalpina, une
société suisse de fret aérien et mari-
time. Ce dernier apprécie de pouvoir
trouver des candidats ici au Grand-
Duché: «Ils se sont calqués sur le
modele allemand qui est trés
bien. Le seul probléme avec 1'Alle-
magne c'est que pour nous, en de-
hors de I'anglais qui est la langue
officielle de travail, étre franco-
phone est vraiment un plus dans
les échanges de travail au quoti-
dien.»

Des objectifs pour
)trouver des apprentis

Pour ce dernier, ce speed dating
est trés concret puisque 1'entreprise
a des objectifs en termes d'appren-
tis. IIs sont d'ailleurs venus a quatre
personnes du service ressources hu-
maines pour rencontrer les jeunes
et prendre des CV: «Nous avons
siXx jeunes a recruter en tant
qu'apprentis, et nous sommes ra-
vis qu'il y ait une formation au
Grand-Duché. Il y a quelques an-
nées encore, on formait sur le
tas, mais depuis la crise, le métier
a beaucoup changé. Tout est in-
formatisé, on ne peut plus se per-
mettre d'avoir des gens qui ne
sont pas formés.»

Fabio vient justement de discuter
avec une collaboratrice de Panal-
pina et a déposé son CV: «Je suis
étonné qu'il y ait autant de pa-
trons intéressés pour nous pren-
dre en apprentissage, c'est moti-
vant. Je me vois plus tard au ni-
veau de la planification, la logis-
tique ca ouvre des perspectives
au-dela du Luxembourg», expli-
que 1'éleve du lycée technique de
Bonnevoie. Plus loin, Jorge a remis
son CV a Sylvie Notarnicola, pré-
sente sur le stand CFL: «Je dois en-
core déposer mon CV et attendre
d'avoir un entretien. La logisti-
que, c'est le résultat d'une ré-
orientation proposée par 1'Adem.
Je me vois bien comme dispat-
cheur ou dans le stockage», ra-
conte le jeune homme de 19 ans qui
laisse également son CV aux autres
entreprises présentes lors de ce
speed dating. Avec une dizaine de
sociétés réunies hier pour quelque
26 étudiants, les connexions de-
vraient se faire plus facilement.
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