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L'employabilité passe par la formation

La réforme de I'Adem porte progressivement ses fruits, mais il reste encore a ceuvrer au niveau
de |a formation des demandeurs d'emploi, en vue d'adapter leurs profils aux offres d'emploi.

Le sparadoxe luxembourgesiss 1
I'expression a &té employée & moult
reprises par le ministre Micolas Schmit
pour décrire le nombre d'emplois va-
cants ne trouvant pas preneurs en ral-
sen du manque de qualifications des
demandeurs. Le phénoméne est tou-
Jours d'actualité, blen qu'il att perdu
en ampleur grice au partenariat pour
l'emplol conclu en 2omg entre " Adem
et I'UEL

De notre journaliste
Claude Damiani

L e sparadoxe luxembourgentss
est  particuliérement compli-
qué, cars'y ajoutent des facteurs tels
que la conjoncture, qui et en fluc-
tuation permanente, ou la transfor-
mation profonde du marché du ta-
vall, qui découle de la digltalisation
et de la trolsfeme volution indus-
trielle.

Schmit : «Tout intérét
)ﬁ suivre une formations

Pour ¥ mettre fin, le mintstre Mi-
colas Schmit a appelé les deman-
deurs d'emplol & sutvre une forma-
tion: «Tout demandenr d'emploi
a intérét & suivre une formation,
car ce n'est gque de cetbe manitre
que les taux d'adéguation entre

L'Adem au secours
de la fonction publique

lors que le ministre de la

Fonction publiqus et de |a

Raforme administrativa,
Dan Kersch, a récemment an-
nonce vouloir ouvrir davantage la
fonction publique aux residents
étrangers et reformer les exa-
mens-concours de 'Etat (en rai-
son des diffioultes 3 recruter] la
directrice de |'Adem, Isabelle
Schlesser, a fait le point sur I'ap-
pui foumi par I'.l!l.dpem- wSl, Ewi-
demment, les différentes admi-
nistrations et services de 'Etat ne
sont pas soumis 3 'obligation de
déclarer leurs postes vacants, de
notre coté, nous leur fournissans

les offres et les demandes d'em-
ploi pourront &tre optimisés.- Fal-
sant allision, entre autres, aux diffé
rentes formations proposées par
I'Adern votre par la Chambre de
commerce & celle des métlers, le
ministre a en matiere 3 se réoulr:
«Les bons résultats obtenus par le
partenariat pour 'emploi auront
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une assistance dans des adminis-
trations spécifiques telles que
I'administration des Contribu-
tions directes, la police grand-du-
cale, l'Inspection du travail et des
mines, ou encore dans 'éduca-
tion, domaine dans lequel nous
mettons & disposition un pool
d'instituteurs remplagants du
fondamental.=

Toutefois, la directrice de [Adem
avoue se heurter 3 un obstacle ;
sMous sommes souvent confron-
tés & des lacunes au niveau des
compétences linguistiques des
demandeurs d'e ntiel-
lement |:|Iia;;l:llner:.l:'w=I4I o

permis de former 40 %% de deman-
deurs supplémentaires d'une an-
niée sar |'antre.s

Car 51 le partenariat entre ' Adem
et I'UEL a globalement falt réduire
le chivmage depuks qu'il court,
' est-g-dire depuls 2015, «il ¥ a en-
core de la marges, a indiqué, pour
sa part, la directrice de I"Adem, Isa-

belle Schlesser. Face au succes du
partenariat, 1l a donc été décidé de
le reconchaire jusqu'en 20200 (Jire o
e ).

«Regain de confiance
) avec les entreprisess

En effet, le bllan provioire
dressé hler par 1'Adem montre que
la premigére éditiom de ce partenariat
conchl avec le patromat a accouché
de «résultats trés encourageantss,
selon Babelle Schlesser. «Le nom-
bre de demandenrs d emploi
ayant retrouve un emploi a ainsi
COMMmI une croissance continoe
depuis 2014, Par rapport aux chif-
fres de cette annéela, plus de
5900 demandeurs d'emploi sup-
plémentaires ont ainsi pu intégrer
le marché de I'emplod, entre 2015
et 2017. L'objectif des 5000
(MDLE : que s'étalt fixé le partena-
riat) est donc atteinte, se sont féli-
cités les représentants de I'Adem.
Ces dermiers omt par allleurs évoqué
=un regain de confiance: entre les
entreprises et leurs propres services.
«L'augmentation Jdu nombre de
déclarations de postes vacants est
un indicatenr important. Elle est
de 30 % sar les trods derniéres an-
néess, a-ton concly, du cété de
I'Adem.

Phwto : fabrizie plzolante

De g. a dr. : Guy Piitz et Isabelle Schlesser, respactivement chef du services employeurs et directrice de I'Adem, Nicolas Schmit, le ministre
du Trawail, et Jean-lacques Rommes, I'administrateur délégué de I'Union des entreprises luxembourgeoisas.
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Adem et UEL,
unis contre
le chomage

La reconduction de leur parte-
natat pour la periode 201 B-2020
s'inscrira  dars un  contexte
conjonchure qui 5'ameliore, avec
la batsse du taux de chémage et
une poursuite des créations
d'ernplols & un rythrme devé, ex-
pliquent les deux partenaires.
Cependant, le pays dodt falre face
i =ume pénurie de candidats
pour un nombre grandissant
de métiers, voire de secteurs
dits sons tension, dans lesquels
les entreprises rencontrent
d'importantes difficultés de re-
crotements, selon I'Adem.

«Soutenir les métiers
)en peénuries

Dans ce sens, le nouwveal pro-
gramme de partenariat s'articu-
lera autour de trobs objectifs
principaux : augmenter le nom-
bre d'embanches de demandeurs
d'emplal et faciliter les recrute-
ments dans les entreprises; atteé-
muer le déséquilibre entre les of-
fres d' ernplod et les profils des de-
mandeurs d'emplol disponibles;
et soutenir les métlers en peénurle
demain-d'ceuvre.

Pour ce fatre, diverses actiors
sont envbkagdes, comme |'organl-
sation de groupes de travall afin
de comcevodr des programmmes de
formation adaptés aux besolns
concrets d'entreprises travaillant
dans un secteur spécfique, le dé-
velopperment de nouves outlls
digltanx (en partioiHer ponr 1d en-
tiffer les recruternents & wenir)
airel que 'organisation de ren-
contres entre dernandeurs d'em-
plod et employvenrs aux niveaux

rglomal et sectoriel. De phis, afin
daméliorer la tramsparence sur le

marcheé de 'emplol, I'Ademn an-
nonce qu'elle éuadiera la possibi-
lité d'&ablir des collaborations
avec les plateformes commencia-
les de publication d'offres d'em-
plol. Enfin, 51 BMicolas Schmit a
teriu & sahaer I'initiative de I'UEL
4 I base du premier partenarat,
Jean-Jacques Rommes a, hid, in-
vité «toutes les entreprises &
s'engager dans cette initiative
et & faire appel & I'Adem pouor
les recrutements emvisagés -
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