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Le congé et le férié de la discorde

Alors que le gouvernement a entameé le processus législatif devant conduire a faire du g mai un jour férié
et a accorder un jour de congé supplémentaire aux travailleurs, le patronat se dit décu de la méthode.

La velomts du gouvernement falt po-
lémigue, notamment du coté des en-
treprises et du patronat.

De notre journaliste
Jeremy Zabatta

eputs 1'accord de coalition et

la déctsion du gouvernemernt
dajouter un jour férlé an calendrier
et un jour de congé supplémentaire,
le patronat n'a pas caché son mé-
contenternent, contralrement aux
nombrenx  travallleus du pays.
Cette sermaine encore, la Chambre
de commerce a rendu un avis défa-
vomable dams le cadre de la procé-
dure réglementaire d'adaption d'un
projet delol.

Commengons par le 9 mal. Le gou-
vernerment veut faire de la «Joumée
de 1"Europes un jour fériéafin de de-
venir le premier pays de I'Union eu-
ropéenne 1 célébrer de la sorte la
corstruction enropéenne. I s'agit
aussl de dormer un coup de projec-
teur symbolique tant sur le Grand-
Duché que sur les blenfaits de
1"Union, alors que cette detniere fatt
face 3 une montée des coumnts an-

tHeuropéers.

Une facture
de 220 millions d'euros

S1l'dée est belle eta défa séduit
pas mal de travailleurs et d'euro-
pers convainos, Mioolas Buck, le
président de la Fedil (et futur prési-
dent de |"Unlon des entreprises
luxembourgenises), a un tout autre
avls sur la question: sLes politi-
ques lévent la main et disent
qu'il faut célébrer I'Enrope. Mais
I'Burcpe a besoin d'autre chosa
que d'an jour férié. Elle a besoin
d'une meilleurs gouvernance et
d'un tas d'autres choses, mais
certainement pas d'um jour fé-
rigé.e

Le futur patron des patroms met
également le dolgt sur le cofit d'un
jour férd, «Un joor férié et un
jour de congé supplémentaire
cofitent 220 millions d'ewros aox
entreprisess, affirme Moolas Buck
avant de souligner: «Cette année,
le 9mai tombe un jendi. Donc,
un grand nombre de personnes
va prendre congé le vendredis

Dans som awvis, la Chambre de
cormrmerce falt le méme constat, en
attirant I'attertionsur le falt que des
entreprises ne peuvent pas arréter
du jour au lendemnain leur produc-
tion et que fatre travalller des effec-
tifs un jour férié a un colit financier
supplémentaire pour  I'employeur,
notamment =en raton de la baisse
de leur procductivité et du renchérls-
sement du calit du travall, et en ter-
mes d'organsation internes, peut-
on lire dars l'avis de la Chambire de
COMITETCE,

Kosovo :
le plus européen
Aucun  Ftat membre de

I'Union européenne n'a fait du
Qmal un jou férlé. Cependant,
a I'échelle du continent euro-
péen, un pays 'a falt. 1 s'agit du
Kosowa,

Etat indépendant deputs 2008
et recormu par 23 des 28 pays de
I'lnlon européenne, le Kosowvo
ext corsldéré comme un candi-
dat potentlel & un futur Elargts-
sement de '"Union, meéme 51 ce
petit pays de presque deux mil-
loms d'habitants n'a jamats dé-
pisé officlellernent sa candida-
ture du fait de sa relation diffi-
cile avec laSerbie.

Il n'empéche que le Kosowvo
reste B oe jour le seul et unique
pays au monde 3 féter 'UE avec
un jour férie.
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Ay Luxembourg il ¥ a pour le moment dix jours fériés au calendrier et les travailleurs ont droit 3 25 jours

decongés payes.

Mais ce qui semble contrarier le
plus du cété du patronat, c'est da-
vantage la méthode. «Je peox
comprendre qu'il ¥ a eu une co-
alition et des négociations au-
tour d'une table et des conces-
sions & faire. Mais s'il v a un prix
a payer, j'aimerais an moins pou-
voir exprimer mon avis avant la
décision [..] Personne n'aime
gque l'on impose des décisions.
L'humain est fait comme ¢a, il
n'apprécie pas que 'on change
son quotidien sans lui en avoir
parlé an préalable., explique Mi-
colas Buck.

Ce dernier reproche donc au gou-
vernement de ne pas avolr pris le
temps de consulter les corps inter-
médiatres. Un temps qul, selon le
patronat et la Chambre de com-
merce, auratt pu déboucher sur
d'autres solutions.

Darms som awis, la Chambre de
COMTMETce propose une autre alter-
native comme sTemplacer un jour
férié exttant (en mal) par cehud du
9 mal, de manlere & ne pas renché-
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rir le nombre de jours férlés légaux
au Luxermnbourgs .

Une seconde altermative, tou-
jours proposée par la Chambre de
commerce, seralt de permetire
«Qux entreprises qui ne peuvent
pas chémer le 9mai de rempla-
cer le jour férié par un "jour de
congé compensatoire”, comme
cela est déja prévu par le code du
trevail dans 1'hypothése o an
jour férié tombe un dimanche
ou un jour non travaillés, souli-
gne Bénddicte Schmeer, consetl-
lere auprés du service = Avls et Af-
faires jurldiques. de la Chamhbre
de comnmerce.

Un premier pas,
selon I'OGBL

En ce qul concerne le jour de
congé  supplémentaire, les  agu-
ments contre un 26% jour de congé
légal somt sensiblement les mémes,
avec cecl de particulier que ce jour
de congé supplémentaire aura sur-
tout un cofit pour les entreprises et
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* En Allemagne, b2z jours friés wariznt entre g &t 13 jours &n fonction des Linder

non I'Btat dams la mesure oi les
fonctonnaires bénéficlent d'ores et
déja de jours de congé dépessant le
sendl 1€gal.

La Chambre de commerce de-
mande surtout au gouvernement de
Tevalr sa cople, jugeant le projet de
lod relatf’ ce jour de congé supplé-
mentatre strop ambigae jaridigue
ents.

D civté des syndicats, et notamn-
ment de I"OGBL, ce jour supplémen-
talre est v d'un bon cell dans la me-
sure oil les revendiations du syndi-
cat portent sur une semalne de congé
supplémentaire, solt une sboléme se-
maine de congé. «La dernitre fois
qu'il ¥ a en une augmentation du
nombre de congés Eganx, o était
en 1975, appelle-t-on du cbté de la
Maison du peuple (slsge de I'OGEL) &
Eschsur-Alzette, avant d'ajouter en
souriant : «Disons qu'avec ce jour
de congé supplémentaire, le gou-
wvernement a répondo A un cin-
quitme de notre revendication sur

le sajet, c'est déja un pas dans la
bonne direction.=
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22 jours da con
19 jours fériés,
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Un symbole
européen

Cutre  [impact éoonormioue
d'un jour férlé supplémentaie au
Luxembourg, acconder & la Jo-
nee de I'Europe ce statut a surtout
viocation a dormmer un signal forta
l'ensemble de I'Bumope. Car le
O malest la date anniversalre dela
déchmation Robert Schuman, un
discours prononce en 1950 avant
la naissance de la Cormmunauté
E0om ormigue euTopéenme et oorsi-
dérd comme le texte fondateur de
1"Unlom europdenne. 51 le Lixermn-
biourg fait du 9 mal un jour férié
légal, 1l sera le seul pays & ce jour
iavec e Eosovo)a oflébrer de cette
fagom un acte fondateur de la
comstruction enropéenne. Les au-
tres pays se contentant d'organd-
seT des célébrations, des fetes et
dies activités autour du thime eu-
Topsen omganisées a I'initative de
villes et d'associations.

Les jours fériés
en 2019

# JANVIER

Le jour de l'an est tombe un
mardi.

2z AVRIL

Le lundi de Paques.

T AL

la féte du travail tombera un
miercredi.

3o MA|

L'Ascension se fétera un jeudi, ce
qui permettra de faire le pont le
vendredi 31 mai.

o JLIN

Le lundi de Perntecte.

23 JUIM

Le jour de la célébration de 'an-
niversaire du Grand-Duc tom-
bera un dimanche cette année.
5 ACOT

LAssomption se fétera un jeudi.
# NOWVEMEBRE

la Toussaint se déroulera un
vendredi.

25 DECEMBRE

Le premier jour de Nogl se fétera
un mercredi.

26 DECEMBRE

la Saint-Etienne se fétera un
jeudi, ce qui ouvrira la possibilité

de faire un pont le vendredi 27
decembre.

Un vecteur d'attractivité

arsque|'on se tourna vers las tra-

vailleurs, dans leur grande majo-

ritd, ils accuei llemt avec joie [idés
de disposer dun jour f&rie et d'un jour de congs supps-
mentaires. Autant le point de wue des travailleurs est com-
préhensible, autant calui du patronat est audible.

Il est alors intéressant de regarder ce qui se pratique 3
r.En e basant sur des données de IOCDE datant
de 2016, on constate gu'en Europe la moyenne astda 1
jours fériés [actusllernent 1o au luxembourg) et de

l&gaux {25 au Luxembourg)
spagne est e pays européen quien
compte le plus. En cumulant les jours fériés at les jours de
conges |égaux, on paut voir que ke RoyaumeLni est le
pays ke plus généreux avec 37 jours, suivide |a France etde
[Ezpagne (36 jours). La moyenne eurcpéenne est de
33 jours, alors que le Luxemibourg en compte 35

Sid'un cdté ke patronat s'oppose & ces jours chdmeés sup-
plementairas, &tra le quatriéme pays européen offrant le
plus grand nombre de jours de congés et da jours fériés
peut également &tre un atout dans la quétedas entrapri-
sas wisant 3 athirer des talents et de [a main-d'eeuwre qua-
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lifiée autrarment que par des salaires élewveés.
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