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“E
L'Adem se modernise sur la Toile

L'Agence pour le développement de I'emploi a lancé, hier, JobBoard, une plateforme
interactive a destination des demandeurs d'emploi et des employeurs.

Avec le lancement de JobBoard, un

nouveau service en ligne, I'Adem sou-
haite renforcer sa présence sur le web
afin de faciliter la recherche d'emploi.

De notre journaliste
Jeremy Zabatta

A vant de présenter le nouvel outil
numérique, JobBoard, Isabelle
Schlesser, la directrice de 1'Adem,
laisse la parole, lors d'une conférence
de presse, a Nicolas Schmit, ministre
du Travail, de 'Emploi et de 1'Econo-
mie sociale et solidaire, et a Michel
Waurth, le président de 1'Union des
entreprises luxembourgeoises (UEL),
afin qu'ils présentent le premier bilan
du programme «Entreprises, parte-
naires pour I'emploi».

Un an apres la signature de 1'accord
entre le gouvernement et le patronat
instituant ce programme, le travail
fourni par 'Adem et 1'UEL a semble-
t-il donné de bons résultats grace a
une stratégie concertée visant a facili-
ter le retour des chomeurs sur le mar-
ché del'emploi du Grand-Duché.

Concretement, les entreprises se
sont engagées, des 2015, a embau-
cher chaque année jusqu'en 2017
pres de 12600 demandeurs d'em-
plois, soit 5000 de plus qu'en 2014.
«Les premiers résultats sont encou-
rageants, puisque 1'objectif fixé a
méme été légérement dépassé. En
effet, en 2015, plus de 12700 per-
sonnes inscrites a 1'Adem ont re-
trouvé un emploi, c'est-a-dire preés
de 1800 personnes de plus que
I'année derniére», se félicite le mi-
nistre Nicolas Schmit. De son c6té, le
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Le travail entre I'Adem et I'UEL a donné des résultats encourageants d'aprés le ministre Nicolas Schmit (2¢ a g.).

patron de I'UEL, Michel Wurth, s'en-
thousiasme également au vu de ces
bons résultats. «L'UEL restera déter-
miné a faire de ce programme un
succés et fera tout pour que les
fruits de cet accord perdurent au-
dela de sa durée initiale», a-t-il sou-
ligné.

L’Adem fait le choix
) de I'anonymat

Autre fait marquant de la confé-
rence de presse, la présentation de
JobBoard, le nouvel outil interactif de
I'Adem. «JobBoard est un nouvel
élément de notre stratégie de digi-
talisation visant a mettre en place
une véritable e-Ademy», souligne Isa-
belle Schlesser.

Concretement, cette plateforme

web est accessible uniquement par les
demandeurs d'emploi inscrits a
I'Adem et aux employeurs. Les de-
mandeurs d'emploi ont ainsi la possi-
bilité de remplir leur profil avec leurs
qualifications et les secteurs d'acti-
vité qu'ils privilégient, tout en ayant
acces a plus de 4 000 offres d'emploi
mises a jour quotidiennement. En
plus de cet acces, les demandeurs
d'emploi peuvent envoyer via la pla-
teforme leur CV de facon anonyme
afin de mettre en avant leurs compé-
tences. Les profils des demandeurs
d'emploi sont également anonymes
ou du moins «pseudonymisés», tou-
jours pour garantir un acces équitable
al'emploi.

JobBoard propose donc un réel
avantage pour les demandeurs d'em-
ploi qui, grace a cette plateforme,

vont pouvoir effectuer des recherches
d'offres d'emploi de facon intelli-
gente grace a des filtres, postuler aux
offres, gérer une liste d'offres préfé-
rées, créer des alertes de recherche ou
encore déposer des curriculum vite.
Quant aux employeurs, ils pourront
effectuer des recherches dans la base
de données des candidats inscrits a
I'Adem, entrer en contact avec les
candidats, créer des alertes de recher-
che, etc.

«C'est a 'image de ce qui se fait
sur des sites comme Monster», sou-
ligne Isabelle Schlesser. Avec Job-
Board, I'Adem se dote d'un outil mo-
derne et efficace qui va pouvoir ou-
vrir des portes aux demandeurs d'em-
ploi et, espérons-le, contribuer a la
baisse du chdomage dans les mois a
venir.



