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Se former comme un pro

La «House of Training» de la Chambre de commerce propose un vaste choix de formations professionnelles
a l'intention de tous ceux qui souhaitent s'améliorer et évoluer au sein de leur entreprise ou se reconvertir.

La «House of Tralnings, lNnstitut de
farmation professlonnelle créé en
2o par la Chambre de commerce et
I'ABEL [&ssoclation des bangues et
banquiers Luxembourg) a présents
son catalogue de formations 2o1g. Au
menu 1 plus de 7oo cours dis ponlbles,
des recommandations de formation
plus persannalisées, un neuveau site
intemet alms| qu'une platefarme
d'ze-learnings=.

haque année, quelque 20000
pemomme sulvent une forma-
ton au sen de la sHmse of Tal-
nings, «plus de personnes que le
nouveau stade de football de
Luxemboorg pourra  accoeillics,
lancesa coprésidente, KarinScholtes.
2019 ne devralt pas falre exception,
d'autant que I'irstitut a, cette année
encore, etoffé son catalogue tout en
velllant & répondre au plus pris aux
besodns réels sur le terrain grice & un
dialague permanent avec les erntre-
prises.

Le nouveau catalogue proposera
donc plus de 700 cours dans 19 do-
maines dactivité différents : compta-
bilité drodt, marketing, bangues, -
sumnces, industrie.. Pas moins de
161 nouvelles formations oot &
ajoubées, notamment au niveau de
l'entreprenauriat, de I'Horem mals
aussl en matiere de développement
pesommel. « Mous offrons la possibi-
lité aux particuliers de développer
un parcours professionnel perfor-
mant pour 5'amélicrer au sein de
I'entreprise ou pour se reconverti,
mais anssi des formations en déve-

loppement personnel car ce ma-
riage est trés important. Une
bonne formation développe la per-
sonnalité des candidatse, explique
Luc Herzlg, directeur génémal de la
sHous e of Trainings..

Face & lamplear des offres, la
sHose of Tmining: a rewa pour
2019 ses @padtés de comsell en for-
mation afin d'éviter un mangue de
loglque des candidats das lenrachat
de farmations. «0n a examiné par
secteurs les profils professionnels,
les taches demandées, les compé-
tences attendues, puis on a identi-
fié on créé des conrs visant & ac-
quiérir ces compétencess, déaaillle
Luc Herzig. Des parcours de fiorma-
tion certiflants prédéfings, avec un
package de cours fixes, seront égale-
ment proposss dans cette optique.

)mac, la plateforme

de cours en ligne

A Tere de la digitalsation, la
sHouse of Tranings a égalemnent
velllé ase mettre i la page pour cette
nouvelle année. Son site internet a
été completement refondu : design
phis moderne, moteur de recherche
plus puissant mails aussl des ecom-
mandatiors de formations plus
exhaustives e actualtsées en per-
mancence, anslquun desciptif des
formatlors phis détaillé. Les interac-
tions avec les entreprises et les ap-
prenants ont aussl @bé revoes pour
loccasiom. Ceux-cl bénéficieront
dun nouvel espace qui leur permet-
tra d'awolr acces aux dooiments Hés

a la formation sulvie supports de
couts, plannings, certificats).

Mais la grande nowwveaute 2019 de-
meure incontestablement la plate-
forme e-learming Luxembourg Open
Online Courses (httpe!flooclu). Dé
veloppée en collabomEtion avec des
parnenalres académiques de réfe-
rence (CMAM, Pars I, Parts 11, Uni-
versité de Bordeaux..), cette plate-
forme offre une viale plus-value aux
formatioms e permet une plus
grande flexibilité a I'apprenant, qui
peut aussi travalller depuls son
poste ausein deson entreprise ou de
chez |ul.

aCette offre d'e-learning s'ins
crit dans le cadre d'un "blended
learning®, inskte toutefol Luc
Henzig. Nouns souhaitons conser-
ver des formations présentielles
car I'une des forces de la"House of
Training" reste le contact huo-
main, avec plus de B0 forma-
teurs engagss..

La plateforme servira donc avant
tout aenrchir l'apprentissage : poar
définir les prérequis, approfondir
une thématlque ou proposer une
approche théorigue que le profes-
52T mett| ensuite en pratigue.

L'immense majorité des cours pro-
posés par la «Hose of Tmaining.
sont en frangals (et non en anglak
comme 'on pourrait 5'y attendre).
Un partl pris qui s"explique pat une
volontd de coller an phs prés aux
besodrs des entreprises et de la po-
pulation active. « 70 % de la popuo-
lation active est francophones,
mappelle luc Henzig.
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Les dirigeants de la «House of Training= ont présenté les nouveautés 201g
en matiére de formation professionnelle, en falsant la part belle au digital.



