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- Logistique cherche apprentis

L'ASBL Cluster for Logistics a organisé hier un speed dating entre les entreprises
du secteur logistique et des lycéens a |a recherche d'un contrat d'apprentissage.
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Comment organiser et optimiser un
transport de périssables de Bascha-
rage a Barcelone? C'est pour &bre ca-
pakbles de relever ce type de défl qua
des lycéens somt formés aux métiers
de la loglstique, un secteur en pleine
expanslon. Hier, "'ASBL Cluster for Lo-
gistics a cnganisé pour la 32 fols une
rencontre entre des futurs apprentls
du dipléme de techniclien en logistl-
que et de potentials employeurs,

De notre joumaliste
Tatigng Salvan

'‘ambiance étalt fébrile, hier, ala

Charnbre de cormmerce  de
Luxemnboirg. Trente-huit  lyofens,
15505 de deux classes de 10® des ly-
cées techmiques Bonnevole e Lal-
lange, ont dii relever le défl de sé
dulre en quelques minutes les entre-
prises de logistique présentes. Le bat

s

de cette rencontre? Décrocher un
contrat d'apprentssage de trods ans.

C'est la 3% année que l'assodation
des entreprises de logistique, Chaster
for Loglstis, omganise un tel speed
dating. «C'est I'occasion pour les
lycéens se préparant au dipldme
de technicien en logistigue d' aller
4 la rencontre d'entreprises aux-
quelles ils n' anraient pewt-#tre pas
pensé. Mous nous sommes fixé
pour objectif que 50 % d'entre eux
décrochent un contrat d'appren-
tissage an cours de cet vénement.
Mais c'est anssi pour les 15 entre-
prises présentes aujourd'hui I'op-
portunité de rencontrer une di-
zaine de candidats en l'espace de
trois henress, indique ballk Zenitd,
directeur de I' ASHL.

CW & la main et la volx un peu
tremblante, Estelle s'avoue «ner-
veuses. Paulo et Telma ont eux phis

d'assurance. «0n s'est entrainés et
on a fait des recherches sur les en-
treprises avant de wenir. Un tra-
vall en amont qul sermnble awoir
payé: Faulo a défa tequ des propsos-
tioms d'embauche.

«A cet Bge (WDLR: les dleves ont
en moyenne 17 ans), ils ont tous
plus ou moins le méme CV. Ce
type de rencontre permet donc de
franchir une premiére étape, pour
ensuite faire la différence au ni-
wvean de la personnalité ou des lan-
gues. Cest ausi un bon entraine-
ment mox entretiens o emban-
che«, résume Angélique Arnould,
professenr de cornrmurication au ly-
ceée technique de Lallange d'Esch-
sur-Alzette,

Cuant aux entreprises, elles peu-
vert 1ol trouwer de futurs ernployés
qu'elles ponrremt former 3 leurs pro-
pres besoins. Aurélie Mendes, assis-
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La logistique est un secteur qui pourrait recruter jusqu'a 1 Boo personnes ces trois prochaines années, selon
Marc Zeniti, directeur de Cluster for Logistics. Deux lycées (Bonnevoie, Lallange) proposent des formations.

tante RH cher Tramsalllance, est ve-
nue =en déconvertes. «Je sois ici
pour avoir une vision do monde
scolaire. J'ai trouvé guelques pro-
fils intéressants, je prends les CV
et ferai le point avec nos égquipes
et lenrs besoins parla suite..

Des départs d la retraite
)d remplacer

Le secteur de la loghtique est en
effet en plelne expansion. < Aprés la
récession de 2004, on s'est rendu
compte qu'il fallait diversifier
l'économie du pays, ne pas miser
seulement sur le secteur financier,
rappelle Malik Zenitl. Il ¥ a tou-
jours en de la logistigne an
Luxembourg, surtout dans l'in-
dustrie. Mais aver la globalisa-
tion, il en faut de plos en plos
Clest un métier d'avenir.-

Le secteur génére ainsi actuelle-
ment pas moins de 13 000 emplols
directs et 5 000 emplots ndirects au
bas mot. Une manne qul n'est pas
prite dese tarir. 'une part, les en-
teprises investissent massivernent
au Luxernbourg, centre névalglque
de I'Furope, qul plus est, réputé
pour s compétenoes lingubstiques
de ses habitants, un atout dars le
milien des transports. Des masto-
domntes cormme le terminal intermo-
dal de Bettembourg-Dudelange ou
Cargolix seront donc assurément
encore  pourvoyveurs  demplods.
[Mautre part, «les entreprises em-
ploient des baby-boomers: envi-
ron 10 % des employés vont bien-
tdt partir en retraite. Ces postes
seront plus digitalisés et informa-
tisés, mais onm peut penser gue
dans les prochaines années entre
Qi et 1800 postes seront & pour-
wvinirs, assure Malik Zenitl.

51 logistique e tramsports néoessl-
tent toujours des bas dans les en-
trepits, le secteur s'est metarnor-
phosé : «Ce n'est pas un métier de
muscles, mais de matibtre grise.
Om utilise désormais le digital et
l'informatigque pour optimiser les
flux ou le remplissage d'un ca-
mion ou d'un avion..

D fait, I''mage du secteur tend a
s'amellorer, méme 51 les préjuges
restent forts. Les filles ne représen-
tent d'ailleurs encore qu'une mino-
rité =l n'y a gqu'une seale fille
par classe, souligne Angélique Ar-

nould. 11 faut booster la gente fié-
minine.«
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