News

nyuko lance une 1% formation :
E-skills for women

Au service de I'entrepreneuriat au Luxembourg, nyuko, qui a ouvert ses portes en avril dernier, a
d'ores et déja initié¢ une nouvelle formation avec le soutien de JP Morgan et de I'’Adem. Intitulée
E-skills for women, elle s'adresse aux femmes désireuses de développer leurs compétences en
informatique pour décrocher un job ou créer leur entreprise dans le secteur du numérique.

Fruit de la fusion entre deux spécialistes
de I'accompagnement et des services aux
créateurs d'entreprise, Business Initiative
et The Impactory, nyuko développe toute
une palette de services 4 forte valeur ajou-
tée dans le domaine de la formation, du
réseautage, de I'accueil et de la levée de
fonds. Quelques semaines seulement apres
son ouverture, a Hollerich, nyuko accueille
déja une vingtaine de coworkers. Une
communauté composée de start-uper et
d'entrepreneurs qui bénéficient de 400 m?2
d'espaces collaboratifs et dotés de tous
les équipements nécessaires pour travailler
ou débuter leur activité. « Trop souvent les
entrepreneurs se retrouvent seuls & gérer
leur entreprise au quotidien. Chez nyuko,
ils pourront sortir de cet isolement et ren-
contrer d'autres entrepreneurs ou futurs
entrepreneurs », précise Frédérique Gueth,
Managing Director de nyuko.

L'équipe de nyuko travaille égale-
ment al'élaboration d'un vaste programme
d'animation et de formation qui entrera en
vigueur au mois de septembre.

Dans ce registre, une 1¢ formation a
néanmoins d'ores et déja été lancée avec
le soutien de JP Morgan et de I'Adem :
E-skills for women. Cette formation, qui a
démarré le 1="juin, s'adresse aux femmes qui
souhaitent développer leurs compétences
en informatique pour accéder & un emploi
dans le digital ou créer une entreprise dans
le secteur du numérique. Le timing est bon,
comme le souligne Anne Collet, qui inter-
vient lors de cette formation en tant que
formatrice en développement d'applications
Web : « d'ici 2020, les experts estiment
que 900.000 postes seront & pourvoir dans
le domaine du codage et du langage en
Europe. Ce sera certainement davantage ».
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Accompagnées pendant un an

Au-dela de sa pertinence au regard de |'évo-
lution de I'économie digitale, la formation
E-skills for women se distingue également par
son organisation et son contenu. L'approche
est assurément originale. Si le programme
de formation implique une présence de
3semaines, c’est un accompagnement d'une
année qui est proposé aux participantes.
Concrétement, la formation comprend une
série de 12 workshops d'initiation aux nouvelles
technologies : introduction  la programma-
tion, bases de Web design avec HTML/CSS,
création graphique, social media, Web mar-
keting avec des modules en développement
personnel et sensibilisation & I'entrepreneuriat.
A cela s'ajoutent 150 heures de coworking afin
d'offrir aux participantes un environnement de
travail stimulant, qui favorise notamment les
échanges entre les coworkers. Puis, également,
un acces pendant un an & des formations en
ligne (modules digital, Web, entrepreneu-
riat...) et al'ensemble des activités Sharing &

Anne Collet,
formatrice en
développement
d'applications
Web et coach au
Wagon Brussels,
une école
spécialisée dans
I'apprentissage du
codage.

Learning de nyuko (voir ci-contre pour plus
d'informations sur les services déployés par
nyuko).

L’ambition comme moteur

Une quinzaine de femmes ont été sélec-
tionnées pour participer 3 cette premiére
formation. Plutét que de focaliser sur le
niveau d'études ou les diplémes, I'accent
a été mis sur la motivation et les ambitions.
Le fait, par exemple, d'avoir un projet pro-
fessionnel dont la réalisation pourra é&tre
facilitée par I'acquisition de compétences
dans les NTIC a été pris en considération.
« Les candidates ayant un projet de créa-
tion d'entreprise font I'objet d'une attention
particuliere », précise nyuko sur son site
Internet. Une précision qui n'est pas une
surprise, compte tenu du positionnement
de nyuko, dont I'ambition premiére est de
promouvoir |'esprit d'entreprise et de sou-
tenir, trés concrétement, I'entrepreneuriat
au Luxembourg. ¥




Anne Collet : « Il faut
démystifier le codage et le
langage informatiques »

Formatrice en développement d'applications Web
et coach au Wagon Brussels, une école spécialisée
dans I'apprentissage du codage, Anne Collet ani-
mera deux formations dans le cadre de la formation
E-skills for women.

Décrypter les bases du codage et du langage informatiques
en quelques heures, cela reléve du défi, non ?
Absolument pas. Ces formations sont courtes, en I'occurrence,
2x2 jours, mais c'est suffisant pour acquérir de bonnes bases,
comprendre comment ces technologies fonctionnent afin de
ne plus étre spectateur, mais acteur. L'objectif est vraiment
de démystifier le codage et le langage informatiques, et
de révéler toutes les possibilités qu’offre la maitrise de ces
techniques. Nous aborderons également le Web design. |l
s'agit de mieux cerner ce qui se passe derriere I'écran, de
découvrir une formidable boite a outils et d'apprendre as'en
servir pour passer a |'action.

Ces modules s’'adressent-ils a toutes les participantes ou
requiérent-ils une formation initiale ?

Le codage comme le langage informatique ne sont pas réservés
a des ingénieurs ou des scientifiques. Nous ne sommes pas
dans de la physique quantique. Il y a un cadre trés figé dans
lequel il convient d'évoluer. Il faut apprendre a le connaitre
et ale maitriser. Apprendre également a découper un gros
probléme en petits problémes pour les résoudre au fur et
a mesure. Tout cela est accessible a toutes les personnes
qui utilisent régulierement un ordinateur. La seule véritable
barriére est celle que I'on se fixe généralement soi-méme.
Peu importe la formation initiale, une personne motivée
qui a envie de maitriser ces outils pour ensuite créer et
développer des projets, s’enrichira et progressera. Au-dela
des aspects purement techniques, le codage est aussi une
affaire de sensibilité et de créativité. Cette formation ouvrira
des portes.

Se former au codage et au langage informatiques, c'est
vraiment un avantage sur le marché de I'emploi ?

Les nouvelles technologies sont partout et révolutionnent,
ou vont révolutionner, des pans entiers de |"économie :
I'automobile, I'hétellerie, le monde de la banque et de la
finance..., les exemples ne manquent pas. D'ici 2020, les
experts estiment que 900.000 postes seront a pourvoir dans le
domaine du codage et du langage informatiques en Europe.
Ce sera certainement davantage. |l reste également encore
beaucoup de choses a inventer et a créer. La créativité est
la bienvenue dans un monde qui bouge, mais étre capable
de concrétiser ses idées et ambitions, c’est encore mieux.
La formation E-skills for women y participe.

News

Nyuko, une palette de
services a valeur ajoutée

En fusionnant pour créer nyuko, Business Ini-
tiative et The Impactory ne se contentent pas
d'additionner leurs expertises et savoir-faire.
L'ambition est de générer de la valeur ajoutée
au travers de trois grands poles d'activités et
de services.

nyuko sharing

nyuko propose un accueil a des entrepreneurs ou futurs
entrepreneurs a la recherche d'un espace de travail par-
tagé, dans la continuité des services proposés auparavant
par The Impactory. Intitulé nyuko sharing, ce lieu se veut
ouvert au travail collaboratif, dit coworking, aux échanges
et au réseautage. Concretement, nyuko c’est 400 m?
d'espaces de travail individuels, de salles de réunions
de 2 & 36 personnes, d'espaces de formation et de res-
tauration. Un lieu de travail et d'échanges qui se veut
aussi propice a la convivialité et au bien-étre.

nyuko learning

Les programmes d’accompagnement et le coaching qui
ont toujours été le cceur de métier de Business Initiative
avec les parcours 1,2,3 GO et 1,2,3 GO Social seront
renforcés avec la mise en place d'un parcours dédié a
tout type de projet d'entreprise, des septembre pro-
chain. Cette activité portera la banniére nyuko learning.
« Au-dela de I'accompagnement, I'accent sera mis sur
des formations qui ponctueront les parcours d’accom-
pagnement. Elles seront ouvertes a tout type de public,
intéressé de prés ou de loin par I'entrepreneuriat. Elles
seront également interactives et axées sur la pratique
afin de développer les compétences entrepreneuriales
universelles, communes a tous les dirigeants », précise
Frédérique Gueth.

nyuko funding

nyuko funding fait référence a I'ensemble des services
et outils développés dans le domaine de l'acces au fi-
nancement. Le programme Seed4Start, la plate-forme
transfrontaliére de capital-investissement de la Grande
Région animée par Business Initiative avec différents par-
tenaires, depuis 2012, s'inscrit dans cette dynamique.
L'objectif en la matiere est de renforcer les relations entre
les entrepreneurs et les investisseurs de la Grande Région
et au-dela.

Pour découvrir I'ensemble des services proposés
par nyuko et étre informé de tous ses projets, nyuko
est actif sur les réseaux sociaux. Son site linternet est
également en ligne : www.nyuko.lu. A noter : pour étre
régulierement informé de |'actualité de nyuko, il est pos-
sible de s'abonner a une newsletter mensuelle.
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