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Des idées a faire passer

Nicolas Henckes, nouveau secrétaire général de I'UEL

Revendications et
nominations a
l'agenda de I'Union
des entreprises

luxembourgeoises. .

«Jai commencé 4 me plonger
dans les dossiers. Et compte tenu de
la période électorale, il va falloir ra-
pidement étre dans le bain» souli-
gne Nicolas Henckes, le nouveau
secrétaire général de 'Union des
entrepfises luxembourgeoises
(UEL), qui remplace Pierre Bley,
nommé maréchal 4 la Cour grand-
ducale. A noter que Jean-Jacques
Rommes, le patron de 'ABBL (As-
sociation des banques ct banquiers
Luxembourg), présidera quanc &
lui le comité exéeutif en cours de
création,

Le jeune res
CV en encadré) de I'UEL, qui re-
présente 24.000 entreprises de
toutes les tailles et de tous les sec-
teurs d'activités, ne mangque assu-
rément pas de matiére 4 discussion
et & réflexion. _

Comme bon nombre d'organisa-
tions, l'organisme a dévoilé ses
«considérations» A l'adresse des
partis politiques. Un document
done le ritre 4 lui seul est déja tout
un programme: «Les essentiels de
la compéeitivité». Gouvernance,
finances publiques, simplification
administrative ou bien encore sé-

PARCOURS

A 38 ans, Nicolas Henckes affiche

un beau parcours. : i
Diplémé d’HEC Paris en 2000, il
est &galement détenteur ;
DESS juriste d'affaires de I'u

versité Paris X| et d'un masterin  de

international management de la

- Community of European mana-

ool

onsable (voir son_

comme avocat-juriste (2001),

de 36 personnes s
I'edition juridique et

curité sociale sont, sans surprise,
les grands thémes passés en revue
par l'UEL qui, pour chacun de ces
dossiers, neuf en tout, avance des
precenisations. S

La promotion de la comperiti--
vité de l'économie nationale étant
sa mission prioritaire, elle figure
bien entendu au «programmes.

Le constat tout d'abord: le Luxem-
bourg perd du terrain sur ses voi-
sins en ce qui concerng la compéti-
tivité-cotte, qui mesure les perfor-

mances de ['économie luxembour-

geoise en termes d'inflation. de
cotits salariaux unitaires, de pro-
ductivité globale des facteurs, de
charges sociales, d'attractivitd fis-
cale et de cotit de I'énergie.

Pour la renforcer, l'une des me-
sures avancées consiste & «procéder
4 une désindexation générale de
[économie, cesi-d-dire des contrais
de service, des loyers, des salaires et
prestations en tous genres», souli-
gne 'UEL par l'entremise de son
président, Michel Wurth. Pour li-
miter la hausse des salaires, 1'une
des propositions consiste égale-

ment 4 lier I'évolution de salaires a
‘celle de la compéritivité. Autre-

ment dit, faire en sorte que le sa-

laire ne dépasse par les gains de i

productivité.

Pédagogie

Cela passe, entre autres, par un
maintien des charges sociales a leur
niveau actuel. L'UEL émet égale-
ment l'idée, 3 défaut d'augmenter

puis pour la Bangue central

005208

les salaires, de réduire la pression
exercée sur lesdits salaires par le

cofit du logement. Comment? En

réduisant ce cofit. Mais comment?
Nicolas - Henckes l'expliquera
‘certainement  trés | prochaine- ¢

- Avocat,
communiquant, chef
d’entreprise... Nicolas
Henckes a le profil de

Iemploi

«’Ma priorité,  aw-dela de

madresser aux politiques et anx dé-
cideurs, est de Zﬁzire en sorte que
VUEL soit également entendue e
Geoutbe du grand public (donc des
e ol

E pour cela, nous allons dévelop-

per un discours plus pédagogique et
davantage communiquer via les ré-
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seaux sociauxs, explique le secré-
taire général qui se déclare «son-
cieux dagir en faveur de léconomie
nationale et pour Lintérés ginérals .

1I n'est pas le seul en ce mois de

septembre...

FABRICE BARBIAN
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