Des voyants plus verts que verts

Le thermomeétre économique de la Fondation Idea est formel : le Luxembourg a enclenché
un «cycle expansionniste», notamment au niveau de I'emploi et de la croissance.

journaliste
* Brucker

vec son tableau de
bord congu comme
un «thermometre
précis et réactif», la
Fondation Idea prend
mois la température de
# économique et sociale
Et alors que s'ouvre le se-
1estre de 2021, son équipe
mistes annonce que la
:d'indicateurs (industrie,

mobilité, faillites, inflation, crois-
. sance, emploi, consommation,
etc.) sont tous au vert. Voire plus
que ¢a, puisque la situation, déja
trés positive au printemps, s'esten-
core améliorée en mai et juin.
«Un nouveau cycle expansion-
niste se confirme», commente
Vincent Hein, «notamment
grédce a la levée des restrictions
sanitaires et aux différents mé-
canismes de soutien rapidement
mis en place par I'Etat pour com-
penser les pertes de revenus a la

Luxembourg a bien surmonté cette crise,
t étre attentif au retour du risque sanitaire.»

source.» Un élan commun al'en-
semble des secteurs qui estiment
tous que leur activité récente est
en hausse — ce qui n'était pas arri-
vé depuis fin 2018 - avec une amé-
lioration des perspectives d'évo-
lution de 1'emploi, en particulier
dans l'industrie (lire ci-dessous).
Et les experts d'[dea ont des rai-
sons de se montrer optimistes :
alors que le Statec table sur une
augmentation du PIB de 6% et la
Commission européenne de 4,8
% en 2021, «tous les indicateurs
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aillites : I'instant critique

La reprise de I'activité est un moment décisif

2 les professionnels re-
tune vague de faillites,
ce directe de la crise
es experts de la Fon-
a se montrent moins
Narimeéne Dahmani
abord qu'entre 2019
faillites ont baiss€ de
int a la légere hausse
i ce premier semestre
: rapport & 2020), elle
10tamment par le peu

pour les entreprises.

de jugements de faillite prononcés
au printemps l'an dernier: seule-
ment huit en avril.
Depuisledébutde l'année, 1 157
faillites ont été¢ comptabilisées,
soit une moyenne mensuelle sur
12 mois de 108 faillites: un niveau
similaire a celui d’avant la crise.
Vuces indicateurs, |'économiste
estime qu'il n'est pas certain que
les entreprises luxembourgeoises
soient si nombreuses a mettre la clé

sous la porte ces prochains mois.
Elle ajoute : «Certaines sociétés,
déja en difficulté inanciére avant
le covid, ont finalement réussi &
garder la téte hors de l'eau grice
aux aides de I'ftat. Quant a celles
qui étaient viables avant la crise et
qui font face a des soucis de liqui-
dités liés a 1a reprise de leur acti-
vité, elles pourront survivre si les
mesures compensatoires ne leur
sont pas coupées brutalement.»
Car c'est réellement mainte-
nantque tout se joue pour de nom-
breux patrons: «On le voit dansles
crises précédentes, c'est au mo-
mentde la reprise que les difficul-
tés de paiement arrivent», affirme
Vincent Hein. «Quand on met une
entreprise en pause, ellen'a pas de
revenus, maiselle n'a pas non plus
de dépenses. Quand on remet un
restaurant en route, il faut de nou-
veau remplir les frigos, rappeler
les salariés, commander du maté-
riel, payer de nouveau ses loyers,
éventuellement ses arriérés de
taxes et de cotisations sociales, et

de notre tableau de bord laissent
entrevoir un horizon encore plus
favorable», révéle Nariméne Dah-
mani. «Nous avons calculé que si
le PIB trimestriel stagnait a son
niveau du premier trimestre,
la croissance annuelle en 2021
s'éleverait a 5,5 %.» Ce qui pla-
cerait le Grand-Duché au-dessus
de la moyenne européenne. Cette
reprise a vitesse grand V tient en
partie alastructure de l'économie
luxembourgeoise, fortement liée 2
la place financiére, un secteurquia

vite rebondi aprés un creux au tout
début de la crise.

Le défi de I'épargne
des ménages

Alors qu'est-ce qui pourrait bien
stopper cette relance? Plusieurs
choses selon Nariméne Dahmani,
a commencer par une quatriéme
vague épidémique : «On assiste
déja a une recrudescence des in-
fections partout en Europe 3 cause
des variants, et au Luxembourg,
la task force parle de 600 conta-
minations journali¢res a partir
de septembre. Cette variable de-
vra étre intégrée aux futures ana-
lyses», prévient 1'économiste.

Ensuite, une potentielle hausse
des faillites (lire ci-dessous) engen-
drée par des difficultés de trésore-
rie au sein de certaines entreprises
trop fragiles pour faire face aux dé-
penses liées A la reprise de 1'activi-
té. Enfin, régulierement évoqué, un
retour de l'inflation pourrait aussi
freiner cette nouvelle impulsion de
I"économie : & ce jour, le Statecs'at-
tend & une augmentation des prix
de 2% en 2021 et 1,6% en 2022.

Des menaces et surtout un défi :
faire en sorte que les 1,7 milliard
d'euros supplémentaires épargnés
par les ménages luxembourgeois
durant cette crise soient bien réin-
jectés dans 1'économie. «C'est un
volume trés impressionnant rap-
porté aux 2,4 milliards déboursés
par I'ftat pour maintenir le pays
aflot», souligne Vincent Hein, qui
craint que ce phénoméne contri-
bue a faire grimper encore davan-
tage les prix de l'immobilier.

Pour le moment, l'indice de
confiance des consommateurs,
son plus haut niveau depuis jan-
vier 2018, semble lui donner tort:
les ménages se disent préts a faire
des achats importants & court
terme et leur appréhension vis-a-
vis du chémage a tendance & s'es-
tomper.

Un record de postes
a pourvoir

8 865 offres d'emploi attendent de trouver
preneur : un niveau jamais atteint auparavant.

oncernant 1'emploi, la Fon-
dation Idea reléve des perfor-
mances inégalées pour le Luxem-
bourg qui s'impose comme une
exception al'échelle européenne:
c'est I'un des rares pays i afficher
une insolente croissance de 1'em-
ploi & 2% - seul Malte fait mieux
avec 2,9 % - quand, en moyenne
dans I'UE, 1'emploi a diminué de
1,5%.
Avec 5,9 %, le taux de chémage
continue de baisser pour se rappro-
cher de son niveau d'avant-crise
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On compte quatre postes vacants
paur dix demandeurs d'emploi.

dix demandeurs d'emploi sur les
12 derniers mois.

Grice 42900 postes supplémen-
taires créés en mai, le pays compte
désormais 456 850 emplois, dont
46 % occupés par des travailleurs
frontaliers. Cette hausse bénéficie
surtoutausecteur non marchandet
notammental'administration pu-
blique, dont les effectifs ont grim-
pé de 5,7%. Lasanté et1'action so-
ciale augmentent aussi (+4,5 %),
tout comme les services aux en-
trenrises (4 204) Senl naint nnir



