
La LSC étoffe son catalogue
L'institut de formation, qui connaît un succès grandissant, a présenté hier
un catalogue 2013 qui propose 25 nouveaux parcours pour se former.

LaLuxembourgSchool for Commerce
(LSC),l'organisme de formation de la
Chambrede commerce, a présenté
hierson bilan intermédiaire au 31oc-
tobre 2012, ainsi que son catalogue
Formation professionnelle continue
2013·

De notre journaliste
Delphine Dard

Le bilan de la LSC est bon: l'ins-
titut a constaté une hausse de

22,3 % des inscriptions par rapport
à 2011. Au total, ce ne sont pas
moins de 11 230 personnes qui se
sont ainsi inscrites. La LSC espère
faire encore progresser ces chiffres
au travers du développement de
nouveaux produits. Ainsi, 2S nou-
velles formations seront offertes au
cours du premier semestre 2013
dans de nombreux domaines et
secteurs d'activité.
Lors de cette présentation, Fer-
nand Ernster, président du conseil
de gérance de la LSC et vice-prési-
dent de la Chambre de commerce,
a mis l'accent sur la valeur ajoutée
de la formation. Il a insisté sur son
importance dans un contexte éco-
nomique difficile puisqu'elle per-
met aux entreprises de mieux
s'adapter au changement et de
maintenir un certain niveau de
compétitivité, en renforçant les
compétences des salariés.

Un catalogue
plus lisible
Dans le détail de l'activité de la

LSC, la formation professionnelle
continue a connu une augmenta-
tion des inscriptions de l'ordre de
27% (de 8265 à 10478 inscrits)
entre octobre 2011 et octobre 2012.
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la lSC a constaté une hausse de 22,3 % des inscriptions par rapport à 2011.

À titre d'exemple, les inscriptions
aux nouvelles formations du pro-
gramme «LSC Entrepreneurship»-
qui encouragent l'esprit d'entre-
prise et préparent aux différentes
professions dans les secteurs du
commerce, de l'hôtellerie, des dé-
bits de boissons ainsi que des trans-
ports - ont augmenté de près de
78% par rapport à 2011.
Du côté de la formation universi-
taire, la promotion de l'entrepre-
neuriat a été renforcée par le biais
d'ateliers en gestion d'entreprise
destinés aux doctorants de l'uni-

tre 2013, mais également les forma-
tions du second semestre.
Le catalogue, qui se veut plus lisi-
ble, intègre de toutes nouvelles for-
mations: sur un total de 161 offres,
2S ont été nouvellement dévelop-
pées.

versité du Luxembourg. Deux mas-
ters et quatre bachelors sont désor-
mais proposés.
La LSC, qui assure aussi la forma-
tion pour les apprentis, a noté
l'évolution plutôt favorable du
nombre de nouveaux contrats
d'apprentissage, qui sont passés de
901 en 2011 à 919 au t« novembre
2012.
Les formations peuvent être
consultées dans le catalogue 2013
de la LSC, qui recense désormais
non seulement les formations qui
seront dispensées au premier semes-

Les personnes intéressées peuvent
commander un exemplaire gratuit
du catalogue auprès de la LSCpar
téléphone au 42 3939 220 ou par
e-mail: info@lsc.lu. Le catalogue
sera également consultable en li-
gne sur www.lsc.lu.


