Oft verkannter Wetthewerbsvortelil

Light-Version des Forums findet am 24. und 25. April in der Handelskammer auf Kirchberg statt

VON FRANCOISE HANFF

19 863: So viele Arbeitsunfalle gab

es 2011 in Luxemburg. Statistisch
ausgedriickt: Fiinf von 100 Vollbe-
schaftigten erleiden pro Jahr einen
Arbeitsunfall. Rund 80 Prozent da-
von fanden am Arbeitsplatz statt,
die restlichen 20 Prozent waren
Unfélle auf dem Weg zur Arbeits-
stelle oder auf dem Nachhause-
weg. 2011 kamen zwdlf Personen
bei Arbeitsunféllen ums Leben, vier
von ihnen bei Wegeunfillen.

Um Unternehmen und ihre Mitar-
' beiter fiir das Thema Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz
zu sensibilisieren, findet am 24.
und 25. April ein Forum hierzu in
der Handelskammer statt. Organi-
satoren der siebten Ausgabe sind
die ,,Union des entreprises luxem-
bourgeoises“ (UEL), die ,Associa-
tion d'assurance d'accident”
(AAA) und ArcelorMittal zusam-
men mit Axa, dem ,Institut de
formation sectoriel du batiment®
(IFSB), der Europaischen Kom-
mission und der ,International
Social Security Association” (Issa)
als Partnern.
4Urspriinglich nahm die UEL
den Internationalen Tag fiir
Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz der Internationalen
Arbeitsorganisation (ILO) am
28. April zum Anlass, um eine Kul-
tur rund um Sicherheit und Ge-
sundheit innerhalb der Betriebe zu
fordern“, erklart Martine Peters,
Conseillere de direction bei der
UEL, im Gesprich mit dem ,Lu-
xemburger Wort“. Im Visier stan-
den vor allem die Bewusstseins-
forderung auf Managementebene
sowie ein besseres Verstindnis
der Problematik, um so eine Top-
Down-Vorgehensweise zu ermog-
lichen. ,Oft wird vergessen, dass
Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz ein Wetthbewerbsvorteil

und ein wirtschaftlicher Wachs-
tumsfaktor sind.”

Dieses Jahr findet das Forum in
Form einer ,Light-Version® statt,
an der 300 Personen teilnehmen
konnen, wie Georges Wagner,
Ingénieur-Chef de division bei der
AAA, hervorstreicht. Wahrend bei
dem groflen Forum, das bisher
zweimal mit Stinden und Work-
shops in den LuxExpo-Hallen ab-
gehalten wurde, kein spezifisches
Thema im Fokus steht, dreht sich
das Light-Format um ein prizises
Thema. 2013 steht das ,Gesund-
heits- und Sicherheitsmanage-
ment im 21. Jahrhundert* im Mit-
telpunkt.

Herzstiick der zweitdgigen
Konferenz ist ein nationales Rund-
tischgesprich, bei dem Luxembur-
ger Produkte in Sachen Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz
vorgestellt werden. Hierzu zdhlt
einerseits das Label ESR (,Entre-
prise socialement responsable“)

des ,Institut national pour le déve-
loppement durable et la responsa-
bilité sociale des entreprises”
(INDR) - einer Unterorganisation
der UEL - sowie das Label ,,Sécher
a Gesond mat System® der AAA,
andererseits das Instrument
Sciprisc des IFSB fiir mehr Sicher-
heit im Bausektor sowie die Risi-
koverwaltungssoftware Maitrisk
des ,Service de santé au travail“

Martine Peters (UEL)
.| und Georges
Wagner (AAA):
Dieses Jahr steht
das ,,Gesundheits-
und Sicherheits-
management im
21. Jahrhundert*
im Mittelpunkt
des Forums.
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(STI). Zusétzlich werden interna-
tionale Label und Produkte pri-
sentiert.

,Das ESR-Label wird zurzeit
mithilfe von Experten aktualisiert.
Wihrend bisher Unternehmen
sensibilisiert wurden, das natio-
nale Label zu bekommen, liegt in
Zukunft der Schwerpunkt auf dem
Weg zu einem sozial verantwortli-
chen Betrieb. Wenn sie im Nachhi-
nein das Label erhalten, ist das
eine Anerkennung ihrer Maturitat,
der Weg dahin sieht das INDR
dennoch als eine Prioritdt an®, pra-
zisiert Martine Peters. Auch sollen
die kleinen Firmen als wichtiger
Arbeitgeber hierzulande stirker
im Visier stehen, ihnen soll eine
erleichterte Version zustehen. Das
ESR-Label ist kostenpflichtig. ,Die
eingenommenen Mittel werden
ausschlieflich fiir die Finanzie-
rung von Sensibilisierungskampa-
gnen, Workshops und Seminaren
verwendet.”

Das Label ,,Sécher a Gesond mat
System“ der AAA deckt bereits
einen Teil des ESR-Labels ab. Es
wird kostenlos vergeben, aller-
dings miissen im Vorfeld verschie-
dene Voraussetzungen erfiillt sein.
Das AAA-Label richtet sich eher
an Betriebe mit einer Belegschaft
von weniger als 50 Arbeitnehmern.

Anmeldung via Internet

Fiir das Forum anmelden kénnen
Unternehmen sich auf der der In-
ternetseite www.securite-sante.lu
ist. Diese ist vor allem eine Aus-
tauschplattform, auf der sie sich
iiber die Gesetzgebung und Wei-
terbildungen erkundigen konnen.
Im vergangenen Jahr nahmen
1600 Personen am Forum teil, das

80 Stinde und 30 Workshops in

der LuxExpo umfasste.

,Die vier Instituts de formation
patronaux haben beschlossen, im
Rahmen des Forums ihre Zertifi-
kate zu iiberreichen. Die Teil-
nahme am Forum ist fibrigens
auch als Weiterbildung fiir die
Travailleurs désignés anerkannt®,
betont Martine Peters. Dies sei ein
Zeichen, dass Aus- und Weiterbil-
dung einen sehr hohen Stellen-
wert genief3t.

Fiir den Prix prévention 2014
konnen Anwirter ab jetzt ihre
Kandidatur stellen. Dabei gibt es
zwei Kategorien: eine fiir Betriebe
mit iiber 50 Mitarbeitern sowie
eine fiir Unternehmen mit weni-
ger als 50 Beschiftigten. Der Preis
ist fiir beide Kategorien mit je-
weils 15 000 Euro dotiert. Ziel ist
es, eine Organisationsmafnahme
oder ein Produkt im Bereich der
Sicherheit und Gesundheit am Ar-
beitsplatz zu entwickeln, das einen
innovativen Charakter aufzeigt so-
wie auf den Luxemburger Markt
zugeschnitten ist.
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