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Rundtischsitzung in der Handelskammer: ,Das Hochschulwesen - Welches Entwicklungsmodell fir Luxemburg?*

,Lifelong learning™ ist unentbehrlich

Melody Hansen

Im Rahmen der Fachmesse fir
universitare Weiterbildung, die
gestern in der ,Chambre de
commerce” bereits zum zwei-
ten Mal stattfand, wurde ein
Rundtischgespréch veranstal-
tet. Zur Diskussion stand: ,Das
Hochschulwesen - Welches:
Entwicklungsmodell fir Lu-
xemburg?”,

Anderthalb Stunden lang debat-
tierten Wissenschaftler und Pro-
fessionelle am Donnerstagmor-
gen in der Handelskammer. In
erster Linie ging es um berufliche
Weiterbildungen, die heutzutage
fast unentbehrlich in der Karriere
eines Berufstitigen in Luxem-
burg sind.

Jean Junk, Mitglied des Exeku-
tivausschusses der ,,Luxembourg
School for commerce®, hieR alle
Anwesenden herzlich willkom-
men und erdffnete die Debatte.

Da Bildungs- und Hochschul-
minister Claude Meisch kurzfris-

tig absagen musste, wurde er

wiahrend der Sitzung von Jerry
Lenert, einem Piddagogen, der fiir
die Koordmatmn beim ,,Cedies”

zustandlg ist, vertreten,

Er wies darau.f hin, dass das'

Konzept.'des ,,Lifelong learning‘-‘
bereits seit an die zehn Jahren in
fast allen Bemfsbfranchen ‘exis-

tiert. Frither geniigte es, ein ,,Pre-

miére“-Diplom zu haben, um ar-
beiten zu konnen. Heute ist die-

ses Dlplom nur eine Zwischen-
station und sozusagen das Ein-
trittsticket zu den umversnaren :

Studien.
Valérie Massin, Vlzepramden-

tin des Verwaltungsrats von Ar-
celorMittal Luxemburg, bestatig-

te, dass ArcelorMittdl sehr ‘engen

Kontakt mit dem akademischen

Bildungswesen habe. Es sei wich-
tig, den Mitarbeitern die Mog-
lichkeit zu geben, Fortbildungen
besuchen zu konnen. Diese dau-
ern oft nur ein paar Tage, zichen
sich jedoch auch manchmal iiber
Monate oder Jahre hinweg.

Hoheres
Bildungsniveau

Albert Mersch, beigeordneter Di-
rektor der BIL, fiigte hinzu, dass
die Kunden des Finanzsektors
heutzutage ein viel hoheres Bil-
dungsniveau haben, als das noch
vor ein paar Jahren der Fall war.
Hierdurch hitten Firmen keine
Wahl und miissten ihre techni-

schen Kompetenzen den Ansprii-

chen anpassen.

Der Bereichsleiter des ;Lear-
ning and Development” bei SES
Satellites, Christoph Lemke, er-
kldrte, das SES Satellites mit der

Auch in den Banken missen sich die Angestellten den steigenden Erwartungen anpassen

Universitdt in Luxemburg, aber
auch mit der ,Sacred Heart Uni-
versity”, der ,International Space
University” sowie dem ,Stephens
Institute” in den Vereinigten
Staaten zusammenarbeitet,
Nicht nur werden hier Mitar-
beiter zu Forthildungen hinge-

schickt, sondern es halten auch

eine Reihe von Mitarbeitern Kur-
se in den verschiedenen Fakulti-
ten ab.

Auch das Unterrichten trage
dazu bei, besser lernen zu kon-
nen. Der Umgang mit den Schii-

lern ist in diesem Zusammen-
hang #duBerst hilfreich.

Es seien nicht nur Mltarbexter
die von SES Satellites darauf an-
gesprochen werden, eine Fortbil-
dung zu besuchen, sondern auch
immer mehr, die selbst danach

fragten, -an solchen Kursen teil-

nehmen zu diirfen, um ihren be-
ruflichen Horizont zu erweitern,
so Lemke. :

Tom Leick, Produktionsbuch-
halter des Grand Théatre in Lu-
xemburg, nahm selbst an einer
solchen Fortbildung teil und hol-

te seinen ,Master of Business

. administration” an der ,Sacred

Heart University* erst Jahre nach
seinem Bachelor-Abschluss
nach. Fiir ihn war es eine einma-
lige Erfahrung, die ihn nicht nur
beruflich, sondern auch persén-

lich weiterbrachte. Im Kultursek-

tor, in dem er arbeitet, werden
immer mehr auch Manager ge-
braucht. Fiir viele lohnt es sich,
ihren Blldrmgshonzont ZU erwei-
tern.

Auch Eric Tschirhart, Vizepra-
sident filr Studienangelegenhei-

ten der Uni Luxemburg, saR der
Rundtischsitzung bei. Auch er
war frither Unternehmer und
musste selbst an Fortbildungen
teilnehmen, um sich beruflich
weiterzuentwickeln.
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UnifFirmen

Zwar sei die Uni Luxemburg
noch jung, arbeite jedoch wie je-
de andere Universitdten auch mit
zahlreichen Firmen zusammen.
»Wichtig ist es, dass die Universi-
tat die Bediirfnisse der Firmen
versteht und das Wissen in deren
Sinne iibertrigt", so Tschirhart.

Nach seinem Studium muss der
Schiiler fihig sein, sich schnellst-
mdoglich und vor allem langfristig
in einer Firma zu integrieren.

15 Prozent der Studenten der
Uni Luxemburg arbeiten neben-
bei und studieren nur in Halb-
Zeit.

Obwohl die universitire Umge-
bung in Luxemburg noch relativ
neu ist, nutzen bereits viele Fir-
men den Vorteil und bieten ihren
Angestellten die Mdglichkeit,
diese Chance zu nutzen und sich
weiterzubilden. SchlieRlich er-
fordern 90 Prozent der in Zu-
kunft geschaffenen Berufe eine
universitire Ausbildung. Eine
wichtige Rolle spielt die enge Zu-
sammenarbeit von Universitdten
und Firmen, meint Lenert.

‘Es sei nicht schwer, die Arbeit-
nehmer davon zu iiberzeugen, an
solchen Weiterbildungen teilzu-
nehmen, wenn man ihnen die
Vorteile aufzdhlt, die sie daraus
ziehen, sagt Mersch Zum Ersten
sichern sie ihren Arbeltsplatz ab,
zum Zweiten werden sie flexibler
in ihrer Arbeit und konnen in
verschiedenen Bereichen einer
Firma tatig sein.

Bei SES Satellites werden die
Angestellten zum Beispiel jedes
Jahr gebeten, zwei personliche
Ziele fiir das anstehende Jahr an-
zugeben. So werden sie dazu mo-
tiviert, sich weiterzuentwickeln,
das vielleicht auch im Rahmen ei-
ner Fortbildung. Fiir gewéhnlich
sind die Leute in diesem Fall froh
dariiber, sich weiterbilden zu
konnen, so Christoph Lemke.

In unserer Gesellschaft, die im
standigen Wandel lebt und in der
immer neue Berufe entstehen, ist
es quasi nicht mehr wegzuden-
ken, sich im Laufe seiner berufli-
chen Karriere fortzubﬂden Hier
in Luxemburg hat man in dieser

Hinsicht Maglichkeiten, die nir-

gendwo anders zur Verfiigung ge-
stellt werden. Hiervon sollen so-
wohl Abiturienten profitieren als
auch Leute, die bereits einen Be-
ruf haben. Denn man lernt nie
aus.



