Wachstum durch Innovationen

Die ,Journée de ['économie” wurde von Ex-Wirtschaftsminister Jeannot Kre'éké (3. v. 1.) moderiert

Stefan Osorio-Kénig

Was braucht Luxemburg, da-
mit die Wirtschaft wieder in
Schwung kommt? Diese Kern-
frage beschaftigte die Teilneh-
mer der gestrigen , Journée de
I'économie” in der Handels-
kammer. Dabei waren sich die
meisten einig, dass das GroB-
herzogtum die optimalen Vo-
raussetzungen flr einen Auf-
schwung hat.

Neutralisiere man die Inflation,
so hiitte Luxemburg in den ver-
gangenen fiinf Jahren ein Null-
Wachstum gehabt, so Pierre Gra-
megna, Generaldirektor  der
»Chambre de commerce®.

Die starke Abhingigkeit der
Luxemburger Wirtschaft vom
Ausland berge aber vor allem
Chancen.

Der Uberschuss der Zahlungs-
bilanz sei in den vergangenen
Jahren zwar von elf Prozent des
Bruttoinlandsprodukis auf acht
Prozent gesunken, dennoch hiit-
ten vor allem die Investitionen
aus dem Ausland zwischen 2007
und 2010 um ganze 30 Prozent

in den vergangenen Jahren prak-
tisch ein Null-Wachstum erlebt*,
so Thelen.

Insofern plidierte der Volks-
wirt fiir verstirkte Anstrengun-
gen im Bereich Bildung und Fort-
bildung. Diese seien von funda-
mentaler Wichtigkeit, um die
Wetthewerbsfihigkeit des Lan-
des zu stirken. , Bei Bildung und
Fortbildung kénnen wir noch
deutliche Fortschritte machen®,
so Thelen.

Bessere Bildung starkt
Wettbewe.rbsfahigke_ﬂ

Aber auch im Bereich Innovation
gelte es, sich zu verbessern. Au-
Berdem sei es wichtig, die Ni-
schen, in denen Luxemburg gro-
Re Kompetenz hat, weiter auszu-
bauen.

Sorgen macht sich Thelen um
die Staatsfinanzen. ,Wir diirfen
unsere budgetire Souverdnitit
nicht Stiick fiir Stiick verlieren®,
pladierte der Chefvolkswirt der
»Chambre de commerce”. ,Lu-
xemburg lduft Gefahr, vom Klas-

Zugenomimen, senbesten  auf
s0  Gramegna. den letzten
Ahnliches gilte Wer heu‘[e Platz abzurut-
auch fiir die In- , , schen.”
Wamentinds- Erfolg haben kil
JDas  zeigt, will, muss vor not Krecké, der
das die Krise e die Podiumsdis-
unserer  Wirt- allern auch in den kussion mit Un-
schaft nicht all- : o ternehmern aus
zusehr gescha- S(hwe_iienlaﬂdﬁm Luxemburg mo-
M brfolghaben  gemere,, 2
»Was  Investo- Romain Bausch bessere  Nut-
ren suchen, ist zung der Infor-
vor allem Vo- mations-  und
rausschaubar- Kommunikati-

keit und Verlisslichkeit.” Und in
diesem Bereich stehe Luxemburg
ausgesprochen gut da.
Problematisch sieht der Chefs-
volkswirt der ,,Chambre de com-
merce”, Carlo Thelen, hingegen
die Entwicklung der Produlktivi-
tit der Luxemburger Wirtschaft.
»Bei der Produktivitit haben wir

onstechnologie (ICT) durch Un-
ternehmen.

~wWenn wir von Produktivitit
sprechen, hingi sehr viel davon
ab, wie es einer Firma gelingt, die
ICT in den Betrieb zu integrie-
ren”, so Krecké.

Das ,Unternehmen Luxem-
burg” miisse heute anders gefiihrt

werden als noch 2004, als der
wirtschaftliche Aufschwung Chi-
nas und anderer Lénder noch in
den Kinderschuhen steckie.

»Im Jahr 2004 hat Chinas ra-
santes Wachstum gerade erst an-
gefangen, niemand redete von
Katar oder Abu Dhabi oder von

und uns ent-
sprechend an-
passen.”

Der General-
direktor und Priisident von SES,
Romain Bausch, sieht das dhn-
lich. ,Um heute erfolgreich zu
sein, darf man den Blick nicht
mehr nur auf Europa richten”, so
Bausch.

»Wer heute Erfolg haben will,
muss vor allem auch in den
Schwellenliindern Erfolg haben.“

So mache SES mittlerweile
rund 25 Prozent seines Umsatzes
in diesen Lindern.

+Unsere Umsatzzuwiéichse ent-
wickeln sich im zweistelligen Be-
reich®, freut sich Bausch.

Fiir den Satellitenbetreiber ist
es wichtig, den Anschluss nicht
ZU Verpassen.

»Viele Schwellenlinder wollen
ihre eigenen Satellitenindustrie
entwickeln und werden dabei
kriiftig von China gesponsert, das
im Gegenzug Rohstoffe aus die-
sen Lindern bekommt®, so
Bausch, ,da miissen wir aufpas-
sen, dass wir den Anschluss nicht
verlieren®.

Fiir Michéle Detaille, ,adminis-
trateur délégué” von No-Nail Bo-
xes, einem mittelstiindischen Un-
ternehmen, bietet Luxemburg

Michéle Detaille
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woptimale regulatorische und ju-
ristische Rahmenbedingungen®.
»Wir miissen sehen, welche Vor-
teile wir hier in Luxemburg ha-
ben und diirfen nicht immer alles
schlechtreden®, so Michéle De-
taille.

Auch Boris Pfeiffer, Generaldi-

einem russi- rektor von Ka-
schen Auf- bam  Europe,
schwung”, so i ¥ bedauert nicht,
Soeckeweier. 9§ Wir mUssen sehen,. peyer Ho
K o e welche Vortelle  investiert zu ha-
rungen hrniifs]e Wir hIfEI' in reicti]l",i;t gls; we-
man sich stel- sentlich schwie-
lenil ~Das heilit LuxembUfg haben riger, einen Be-
icht, ds : 3 ’ b o
sy und dirfen nicht ~ ieh, = g
miissen, wir 1 fer. ,Dort wiir-
miissen aber die ‘r?]r;}e?]a”%s de ich nie inves-
Entwicklung : tieren.”

beobachten SChiec tfe en Pfeiffer kritisiert

auch die Tatsa-
che, dass es in
Luxemburg
auch in High-
Tech-Firmen Personalvertretun-
gen gibt. . Das versteht im Silicon
Valley keiner®, so der Manager,
wPersonaldelegationen gibt es in
den USA in der Stahl- oder Auto-
mobilindustrie, nicht im Bereich
neuer Technologien®.

Auch kritisierte Pfeiffer die
StraReninfrastrukturen im GroR-
herzogtum. Die alltdglichen kilo-
meterlangen Staus um nach Lu-
xemburg zu kommen, machen-
den Standort als Arbeitsstelle
nicht attraktiver.

Auch Krecké plidiert fiir eine
Verbesserung der Infrastrukturen
und den Ausbau von Straen.

René Winkin von der Fedil kri-
tisierte die européische Energie-
politik. ,Europa reduziert den
Energieverbrauch nicht durch ei-
ne Erhohung der Energieeffi-
zienz, sondern durch eine Re-
duktion der Produktion®, so
Winkin.

Das mache weder wirtschafi-
lich noch tkologisch Sinn, zumal

gerade die Schwerindustrie bei

Investitionsplanungen eine ge-
i Vorausschaubarkeit

“"fres de reprise, non re

Loup ce theatre
chez Petroplus

La raffinerie en difficulté Petro-
plus, de Petit-Couronne (Seine-
Maritime), a connu un éniéme
coup de thédtre hier lorsque les
470 salariés ont appris que les o

'état, devaient encore étre amé-
liorées. La nouvelle est tombée
hier en milien d'aprés-midi an
cours d'un comité d’entreprise,
laissant les salariés et leurs repré-
sentants syndicaux dans le désar-

[ ¢

»On est des gens dignes mais,
14, on a un gouvernement d'enfoi-
rés: faire des fausses joies aux
gens, c'est ca qui nous met en co-

. lere*, a dit & AFP Christian qui

travaille depuis 30 ans & la raffi-
nerie.

Du coté des syndicats, le porte-
parole de lintersyndicale CGT-
CFDT-CFE/CGC Yvan Scornet
(CGT) a réagi: ,,Aujourd’hui, on
nous dit que les offres ne sont pas

. reéeevables. Quand je vous parlais

des montagnes russes: lundi, on
nous dit qu'il n'y a pas grand-
chose, mardi, on était vers le
haut, et aujourd’hui plus rien.”

Griechenland

Piraeus-Bank
will wachsen

Die griechische Piraeus-Bank
verhandelt iiber den Kauf der
griechischen Tochter des portu-
giesischen Marktfithrers Millen-
nium BCP.

Es gebe Gespriche iiber die
Ubernahme der verlustreichen
Novabank-Sparte, bestitigte Mil-
lennium gestern Mittwoch. Es ist
seit lingerem bekannt, dass der
portugiesische Branchenprimus
seine Tochter verkaufen méchte.
Die Novabank ist seit 13 Jahren
in Griechenland aktiv, betreibt
derzeit 120 Filialen mit rund
2.000 Angestellten.

In der griechischen Banken-
welt kommt es derzeit zu einer
Konsolidierung. Die tiefe Rezes-
sion und Schuldenkrise haben
den Instituten massive Verluste
durch  Abschreibungen  und
Wertberichtigungen eingebrockt.
Piraeus hat sich bereils mit der
Société-Générale-Tochter Geni-
ki und einem Teil der ATEbank
verstérkt.

Bankia

Job-Kahlschlag
wird entscharft

Nach Protesten der Gewerk-
schaften entschirft die spanische
Bankia ihren Stellenkahlschlag
minimal. Statt 5.000 sollen nun
maximal 4.500 Jobs gestrichen
werden, wie die Bank gestern
mitteilte.

Bankia ist die grifte der vier
spanischen Banken, die mit Hilfe
von 37 Milliarden Euro an EU-
Mitteln gerettet werden sollen.
Spanien sah sich im vergangenen
Jahr gezwungen, internationale
Hilfen tiber bis zu 100 Milliarden
Euro zur Rettung der heimischen
Banken zu beantragen. Im Ge-
genzug miissen die betroffenen
Geldhduser Tausende von Stel-
len streichen und ihre Bilanzen
ausmisten. In diesem Jahr sollen
in der Branche rund 20.000 Ar-
beitsplidtze wegfallen, fast zehn
Prozent der Gesamtzahl.



