Freitag, den 14, Juni 2013

“urmburqcr Wort

Vereinbarkeit von Studium und Beruf

Eine schwierige, aber loshare Aufgabe

Eine Herausforderung, die im Vorfeld sorgfdltig abgewogen werden soll

_ INTERVIEW:
CHRISTOPHE LANGENBRINK

Wer gleichzeitig studiert, wihrend
er schon arbeitet, stellt sich einer
groBien Herausforderung. Jean
Junck, Mitglied des Exekutivkomi-
tees der Luxembourg School for

Commerce (LSC) und zustidndig fiir -

den Bereich ,Higher Education®,
kennt die Schwierigkeiten, die aus
“dieser Doppeibelastung entstehen
kénnen. Der Trend der sogenann-
ten Part-Timer nimmt auch in Lu-
xemburg zu. Jean Jung erkiért die
Hintergriinde.

B Studieren an Universitdten und
gleichzeitig arbeiten. Kann man
beides mit gleichem Einsatz ma-
chen oder macht man das eine ne-
benbei?

Ein Hochsehulstudium verlangt si-

cherlich viel Einsatz, da es sich in

den meisten Fillen iber eine Zeit-

spanne von zwel bis vier Jahre
erstreckt. Es gilt also, Leistung
sowohl im Beruf als auch beim
Studium gezielt und effizient zu
bringen. Dies ist eine Herausfor-
derung, die im Vorfeld sorpfiltig
abgewogen werden soll, sowohl
mit dem Arbeitgeber als auch mit
der Familie, um somit die ge-
wiinschten Ziele trotz Doppelbe-
lastung zu erreichen. In diesem
Kontext sollte man erwihnen,
dass seit einigen Jahren in Luxem-
burg ein interessantes Angebot an
“Part-time“-Studiengingen  von
anerkannten  Hochschultrigern
besteht. Dies ist sicherlich geogra-
fisch betrachtet von Vorteil, muss
man doch keine langen Anfahrts-
wege in Kauf nehmen.

B Wenn man Beruf und Studium
zur gleichen Zeit bewidltigt, muss
man nicht automatisch Abstriche
im Privatieben machen?

Wie bereits erwihnt ist es wichtig,
das Projekt ,Hochschulstudium®,
vor allem aber dessen zeitliche
Auswirkungen im Vorfeld mit sei-
ner Familie zu besprechen. Ein
Studium im Bachelor- oder Mas-
ter-Bereich erfordert die Unter-
stiitzung des ganzen personlichen
Umfeldes, da die Auswirkungen
auf das Privatleben nicht unerheb-
lich sind. So muss z.B. an den
Wochenenden viel Zeit frei ge-
schaufelt werden, um sich intensiv
dem Lernstoff widmen zu kdnnen.
Dennoch bin ich der Meinung,
dass bei einem rigorosen und vor
allem konsequenten Zeitmanage-
ment Beruf, Studium und Privatle-
ben vereinbar sind.

B Was fiir Menschen sind das, die
diese Doppelbelastung in Kauf neh-
men und vor allem welche Motive
haben sie?

Es sind Menschen, die gezielt ein
reges Interesse an einem Hoch-
schulstudium bekunden, primér
aus beruflichen Griinden. In den
meisten Fillen fehlt ein Hochschul-

abschiuss, der iﬁr die weitere be—-
rufliche Entwicklung von Bedeu-

tung ist. Dies bestitigen uns auch
Personalmanager, die vermehrt in
den letzten Jahren hochquahﬁ—

zierte Mitarbeiter, sprich mit
Hochschulabschluss, - rekrutieren,
Des Weiteren stellen wir fest, dass
die Teilnehmer an entsprechenden
Lehrgéngen aufterst motiviert sind
und in den allermeisten Fillen auch
dementsprechend von ihrem direk-
ten Umfeld unterstiitzt werden.
Die konstante Entwicklung eines
Angebots im Hochschulbereich fiir
Berufstitige, sowohl europaweit
als auch in Luxemburg, sollte man
als Chance betrachten.

B Gibt es zwingendermalien einen
inhaltlichen Zusammenhang zwi-
sehen Studium und Beruf?

Ja, den gibt es in den meisten
Fillen, Viele Teilnehmer an unse-
ren Lehrgingen betrachten das
Hochschulstudium als niitzliche
Weiterbildungsmafinahme,  die
spezifisch und gezielt der Stir-
kung im Beruf zugeordnet werden
kann. Dies gilt vor allem fiir sekto-
riell ausgerichtete Studienginge
im Finanz- oder Hotelbereich. Des
Weiteren bietet ein etfolgreich ab-
geschlossenes Hochschulstudium
neue berufliche Perspektiven. Wir
stellen dies z. B. fest bei MBA-Ab-
solventen, die sich fiir die Unter-

- nehmensgriindung entscheiden.

B Was sagen Absolventen, die so
eine Belastung hmter sich gebrachi
haben?

Dass es sich um eine Belastung
handelt, ist nicht zu bestreiten.
Dies bestitigen uns auch die Ab-
solventen. Dennoch {iberwiegt in
allen Fillen das Gefiihl, Zeit und
Geld niitzlich investiert zu haben,
selbstverstandlich bei erfolgrei-
chem Abschluss. Ein anerkanntes
Bachelor- oder  Master-Diplom
fordert nicht nur das Selbstver-
trauen, sondern auch die Chancen
auf dem Arbeitsmarkt, die soge-
nannte ,Employability*,

i Was sind die gréBten Vereifbar-
keitsprobleme? :

Beruf, Familienleben und Studium
in Harmonie zu kombinieren ist
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tung.
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eine Herausforderung, die wviel
Ausdauer, Geschick und Geduld
verlangt, besonders bei Studien-

gingen, die langfristig ausgerich-
tet sind und sich somit iiber meh-
rere Jahre hin erstrecken. Es ob-
liegt meiner Meinung nach auch
der Verantwortung der einzelnen
Studienanbieter, auf die Komple-
xitdt der Vereinbarkeit hinzuwei-
sen und dies in beratenden Ge-
sprichen. Denn keiner hat etwas
davon, wenn der Student den
Lehrgang abbrechen muss, wobei
die ,Luxembourg School for Com-
merce* (LSC) die Teilnehmer
nicht nur fachlich unterrichtet,
sondern ebenfalls als Coach iiber
die gesamte Laufzeit des Studiums
begleitet.

B Was fiir Hilfen kann jemand fin-
den, der sich fiir diesen Weg ent-
schieden hat?

Das Hochschulministerium in
Luxemburg unterstiitzt finanziell
sPart-time“-Studenten mit einem
Héchstbetrag von 13000 Euro
pro Studienjahr. Des Weiteren
konnen Teilnehmer an Bildungs-

" lehrgingen im Bachelor- oder

Master-- Bereich Bildungsurlaub
in Anspruch nehmen. Die ,Lu-
xembourg School for Commerce*
bietet ebenfalls Unterstiitzung
an, indem sie gezielt und sachlich
iiber das Bildungsangebot in
Luxemburg informiert. So steht
das neu gegriindete ,Pole Conseil
en formation”  Interessenten
zur  Seite  (info@lsclu) zu
den gingigen Biirostunden und
dies in den Raumlichkeiten der
Chambre de commerce (7, rue
Alcide de Gasperi, Luxembourg-
Kirchberg).




