UEL gegen mehr Mitspracherecht

Mehr Mitspracherecht der Be-
legschaft in den Betrieben?
Der Unternehmerverband UEL
sagt Nein. Der Gesetzentwurf
soll zurlickgezogen werden. Er
gefdhrde die Wettbewerbs-
fahigkeit.

Seit Jahren schon fordern die Ge-
werkschaften eine Modernisie-
rung des aktuellen Mitbestim-
mungsgesetzes aus dem Jahr
1979. Nun liegt ein Gesetzent-
wurf vor. Doch was den Gewerk-
schaften entgegenkommen wiir-
de, passt den Unternehmen
nicht. Am Mittwoch forderten
Sprecher des Dachverbands der
Unternehmen in Luxemburg
UEL, das Projekt miisse zuriick-
gezogen werden.

Das neue Gesetz soll zu einer
Verbesserung des Sozialdial
in den Betrieben beitragen, so die
Befiirworter. Das Gegenteil wer-
de der Fall sein, so die UEL. Der
Sozialdialog in den Betrieben
funktioniere derzeit gut, hieR es
am Mittwochmorgen seitens der
UEL-Vertreter Jean-Jacques
Rommes und Marc Kieffer.

LEIN politisches
Gesetz*

Das beabsichtigte Gesetz sei ein
politisches, kritisiert die UEL. Es
werde die Rolle der Gewerk-
schaften in den Betrieben stirken
und den Entscheidungsfreiraum
der Unternehmensfithrung ein-
schranken.

,Der Gesetzentwurf ist ein Ge-
schenk an die Gewerkschaften®,
sagte ABBL-Direktor Rommes

B .
; PI:Q».._ B

Foto: Alain Rischard

Marc Kieffer, Jean-Jacques Rommes und Pierre Bley (v.l.n.r.) von der UEL fordern den Rickzug

des Gesetzesvorhabens

vor der Presse. Mit dem neuen
Gesetz wiirden die Diskussionen
in den Betrieben auf eine ideolo-
gische Ebene verlagert. Pragmati-
sche Diskussionen wiirden
schwieriger, heil’t es.

Der Gesetzentwurf sieht unter
anderem eine Anhebung des
Stundenkredits fiir die Beleg-
schaftsvertreter vor. Wihrend
dieser Zeit sind sie von der Arbeit
freigestellt, um sich den Belangen

der Beschiftigten widmen zu
konnen. Nicht nach dem Gusto
der UEL ist der verbesserte Infor-
mationszugang fiir die Delegati-
on, den das Gesetzprojekt vor-
sieht.

In Zukunft wiirden dem Perso-
nal auch zusitzliche Méglichkei-
ten eingerdumt, betriebsexterne
Experten zu Rate zu ziehen. Das
wiirde den Entscheidungspro-
zess in den Unternehmen er-

schweren, so die UEL. AuRerdem
wire dies mit zusétzlichen Kos-
ten verbunden.

Laut UEL miissten diese Fra-
gen ebenfalls anlasslich der Par-
lamentsdebatte iiber Wettbe-
werbsfdhigkeit am 16. Mai erwo-
gen werden. Denn das Gesetz,
wiirde der Entwurf denn umge-
setzt, werde die Kompetitivitit
der Unternehmen in Mitleiden-
schaft ziehen. Imo/M.CL.



