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Weitere Anpassungen bei der Berufsaushildung gefordert

Sascha Bremer

Wenn sich die Handelskammer
wie jedes Jahr iiber das Thema
Bildung und Ausbildung dufert,
dann darf wie gestern auch der
Hinweis auf das Paradox Luxem-
burg nicht fehlen: Trotz Wachs-
tum und Netto-Schaffung von
Arbeitspldtzen bekommt Luxem-
burg das Problem der Arbeitslo-
sigkeit und besonders der Ju-
gendarbeitslosigkeit nicht in den
Griff.

Die Handelskammer hat, wie
andere Akteure auch, in dieser
Hinsicht kein Allheilmittel. Eine
der MaRnahmen ist jedenfalls,
den Unternehmergeist der Ju-
gend zu fordern. Passend dazu
hatte die Handelskammer auch
den Ort ihrer gestrigen Presse-
konferenz gewahlt, wie Préasident
Michel Wurth meinte: das ,,Lycée
Ermesinde“ in Beringen bei
Mersch. Denn, so Wurth, ,,das
Bestreben, den Unternehmer-
geist zu fordern, ist im 'Lycée Er-
mesinde' integraler Bestandteil
der Ausbildung.“

Hauptanliegen der Pressekon-
ferenz war die aktuelle Debatte
um die Reform der Berufsausbil-
dung aus dem Jahre 2008. Man
stehe weiterhin hinter dieser Re-
form, auerdem sei es bereits zu
wichtigen Anpassungen gekom-
men, meinte Fernand Ernster, Vi-
zeprasident der Handelskammer.
In manchen Punkten gebe es
aber noch akuten Nachholbe-
darf.

Vor allem miisse etwas getan
werden, damit es nicht mehr zu
einem ,,Stau am Ende der Aus-
bildung komme. ,Die Auszubil-
denden haben nicht die nétigen

Michel Wurth und Fernand Ernster schlagen die Schaffung emes ,Assessment-Centers® vor, um die Ausbildungsreife der ange—
henden Lehrlinge festzustellen

Gelegenheiten, um die Fécher
nachzuholen, die sie nicht be-
standen haben“, sagte Michel
Wurth. Nach dem jetzigen Sys-
tem gelangten sie zwar an den
Schluss ihrer Ausbildung, durch
fehlende Moglichkeiten eines
Nachexamens oder iiber den
Weg einer Kompensation droh-
ten sie jedoch am Ende ohne Ab-
schluss dazustehen. Dieser Zu-

stand stelle auch das duale Sys-
tem auf die Probe.
Vizeprisident Fernand Ernster
forderte vor allem besseres statis-
tisches Zahlenmaterial in puncto
Erfolgsquote, damit die richtigen
Analysen durchgefiihrt und die
richtigen Schliisse gezogen wer-
den konnten. ,Bislang sind wir
ziemlich hilflos. Man wisse
kaum, bei welchen Ausbildungen

welche Verbesserungen noétig sei-
en, hiel} es.

Einen Ansatz, um die Erfolgs-
quote bei der Berufsausbildung
von vornherein -zu verbessern,
sieht die Handelskammer bei der
Schaffung eines ,Assessment-
Centers”“. Diese , Institution® sol-
le die Schiiler der neunten Klasse
dahingehend priifen, ob sie die
notige Ausbildungsreife haben.

Gerade der Mangel an Ausbil-
dungsreife sei ein Problem, mit
dem viele Unternehmen Kkon-
frontiert seien.

Fernand Ernster gab sich jeden-
falls zuversichtlich, dass in Zu-
sammenarbeit mit allen Partnern
fiir die jetzigen, bereits bekann-
ten Probleme schnell eine mach-
bare Losung gefunden werden
kénne.



