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Urlaub fur Griinder

EDITORIAL FOr eine aktive Férderung des Unternehmergeistes

Beit eimigen Jahren will Luxemburg sich als Start-
up-Mation positionieren. Viele verschiedene Ini-
tistiven wurden vom Wirtschaftsministerium,
Luxnnovation, Handelskammer sowie von ein-
zelnen Unternehmen und Banken gestartet. Auch
Resultate sind ru erkermen. Eme ganze Rethe
Eiammdtr junger Unternehimen hat Luxemburg
Standort ausgewiihlt.

Democh scheint ez, als kiéimen die Luxemburger

Btart-ups fast alle aus dem Ausland - angms

von ginstigen Bedingungen. Verstirkt wird

durch die Sektoren, fiir die sich das Land interes-
siert: speziclle Fintech-Start-ups oder Innovatio-
nen m der Biotechnologie.

Uber neue,  normale* Fimrmen, die in Luxemburg
vior Micht-Dolktoranden gegriindet werden, wird
weniger geredet. Aber dasist ja auch verstindlich.
Immerhin heilt ez, dass der Luxemburger gerne
Bicherheit will: Bezser ein gut bt’IﬂJﬂtt‘I‘ll}E beim
Staat als das Risiloo, mit emer eigenen Idee zu
scheitern, danach als Versager schen zu wer-
den unmdjﬂcm Arbeitsamt zu landen.

Diazs Elternibren Kindern die Sicherheit emp-
fehlen, kann ihmen jedoch niemand vorwerfen.
Das izt thre Rolle. Es wiire demnach am Staat, den
Biirgern Untemehmensgrimdungen schmackhaft
zu machen. Jedoch izt es mit leeren Redenund
Au.ﬁ'nrd:rung:n zu mehr bMut und Unternehmer-
ﬁ'.'_l..'it nicht getan. Falls der Staat dic Biirger wirk-

ch dazuach-rd:mvn]l. neue Firmen zu griin-
den, dann muss er alctiv gegen die Hiirden fiir po-
tenzielle Grinder vnrgrieg

Bchweden, das Land, aus dem Minecraft und
Bpotify stammen, macht vor, wie ez gehen kann.
Bereits seit mehrals 20 Jahren haben angehende
Firmengriinder dort die Maglichlkeit, sechs Mona-
te ,unbezahlten Urlaub fir Firm
zu nehmen. Matiidich ist dies anmﬂtdmgunmmg:-
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kmiipft: 8o muss der Artragsteller bereits sine Zeit
im Unternehmen arbeiten, seine neue Firma darf
der aktuellen keine Konkurrenz machen wund der
Mitarbeiter darf nicht wmabdingbar fiir den aktuel-
len Arbeitgeber sein.

Ohme Bisiko wiire die Alction fiir den -
den Griinder trotzdem nicht: Wihrend eTeT
Monaten erhiilt er kem Gehalt mehr, muss seine
Sozalversich selber zahlen ... Zudem ist
er sich noch nicht sicher, ob sein Projeldt den ge-
wiinschten Erfolg haben oder gar scheitern wird.
Dennoch karm er das Risiko (drei von vier Start-
ups schettem) relativ leicht eingehen. Im
schlimmsten Fall, falls sich sein Vorhaben nicht
umsetzen lisst, kerm er zuriclk zu seinem alien
Job und hat wieder ein Gehalt. Die Arbeitslosig-
keeit bleibt ithm mit Sicherheit er .

Eine Inttiative wie diese wiirde der selbster-
nannten Btart-up-Mation Luxemburg gut zu Ge-
sicht stehen. Dem Staatshaushalt wiirde sie nicht
zur Last fallen. Das Thema ,,congs sans solde™
wird im Grolherzogtum jedoch insgesamt eher
sticfmiitterlich behandel. Maglich 15t rar sin

Eﬂ]:l._gt sans solde” fiir Weiterbildimg. Ein Sabba-
tical |::|.11 Jahrunbezahlter Urlaub aus persénli-
chen Griinden), wie esihn in vielen Léndern gbt,
istin Luxemburg vom Gezsetz hermcht einmal
vorgesehien. Maglich ist das nur mit der freiwnilli-
gen Zustmmung des Arbeitgebers.



