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JYou name 1t, we train 1t”

HOUSE OF TRAINING Bilanz nach einjahrigem Bestehen fallt positiv aus

Gestern feierte das House
of Training sein einjahriges
Bestehen. Zu dieser
Gelegenheit wurde erstmals
Bilanz gezogen, auch neue
Projekte fur die Zukunft
wurden vorgestellt.

Vor einem Jahr wurde das
House of Training ins Leben ge-
rufen, ein Gemeinschaftsprojekt
der Handelskammer und der
,»#Association des banques et ban-
quiers”.

Zweck der Vereinigung ist es,
ein breites Angebot an Weiterbil-
dungen zu prisentieren, das auf

die Bediirfnisse der Kunden zu-
geschnitten ist.

Die 32 Mitarbeiter des House of
Training werden bei ihrer Missi-
on von iiber 500 externen Exper-
ten unterstiitzt, um das grol3fla-
chige Angebot aus 18 Arbeitsbe-
reichen, von FinTech {iber Bau-
wesen bis hin zu Transport und
Logistik, fachgerecht anbieten zu
konnen.

Die durch das House of Trai-
ning vermittelten Ausbilder sind
keine Akademiker und selber in
ihren jeweiligen Spezialgebieten
tétig. In einem hausinternen Pro-
gramm , Train the Trainers“ wer-

den sie auf ihre jeweiligen Aufga-
ben vorbereitet.

Insgesamt verzeichnete das
House of Training im ersten Jahr
seines Bestehens, ohne Exa-
menseinschreibungen, rund
17.600 Einschreibungen.

21.946 Einschreibungen
im ersten Jahr

Dabei miisse allerdings beachtet
werden, dass erst seit Januar die-
ses Jahres die ersten Kurse ange-
boten werden und bis Dezember
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Formatioun an Entweécklung

Le centre de formation et de développe-

ment focus s'adresse aux professionnels

des “services éducation & accueil”,

assistants parentaux, aux familles d'ac-

aux

cueil, ainsi gu’a tout autre professionnel

du secteur social.

Nos activités s'articulent principalement

autour de trois axes :

formation continue

développement de concepts

Notre équipe offre aussi des séances de

supervision individuelle ou de groupe.

Sur demande, des formations “in-house”

OU SUr mesure peuvent étre organisées.

mise en place des concepts

focus - Formatioun an Entwécklung
11, rue du Fort Bourbon | L-1249 Luxembourg
@ 2837 46-1 | < focus.formation@arcus.lu

am Déngscht vu Kanner, Jugend a Famill

pédagogiques élaborés

Consultez notre catalogue de forma-

tions 2017 via notre site; www.arcus.lu
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Prenez de la hauteur
avec nos formations
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Der ,,Conseil d’administration” mit CEO Nico Binsfeld (2.v.r.)

noch etliche hinzukommen, be-
tonte Nico Binsfeld, CEO des
House of Training. Fiir die anvi-
sierten 20.000 Einschreibungen
liege man also noch gut im
Schnitt, bedenke man, dass im
November und Dezember die
meisten Fortbildungen angefragt
werden.

Zihlt man die Examensein-
schreibungen hinzu, kommt man
auf rund 21.946 Einschreibungen
in den ersten 10 Monaten.

Insgesamt bietet das House of
Training 800 Weiterbildungs-
module an, die je nach Bedarf in-
dividuell angepasst und auf
Wunsch auch in firmeninterne
Strukturen verlegt werden kon-
nen. Dabei kann zwischen
Abendkursen und Tagessemina-
ren gewihlt werden.

An die individuellen
Bedurfnisse angepasst

Ein Groliteil der angebotenen
Kurse wird auf Franzosisch und
Englisch angeboten, vereinzelt
existieren jedoch auch Kurse auf
Deutsch und Luxemburgisch.
,,Damit unsere Kurse immer auf

dem neusten Stand sind und wir
iiber die kommenden Trends in
den jeweiligen Bereichen Be-
scheid wissen, arbeiten wir mit
42 sogenannten 'cercles de quali-
té' oder 'thinktanks' zusammen.
Hier treffen sich Vereinigungen
und Personen aus allen Fachge-
bieten und gewdhrleisten somit
eine fachgerechte und stets aktu-
elle Fortbildung fiir unsere Kun-
den”, erldutert Nico Binsfeld.

Fortbildungen
in 40 Landern

,In Kooperation mit verschiede-
nen Ministerien bietet das House
of Training Fortbildungen in {iber
40 Landern auf der ganzen Welt
an, von El Salvador bis Myan-
mar“, verkiindet Nico Binsfeld
sichtlich stolz.

Besonders hervorgehoben wur-
den auch die 132 neu ausgearbei-
teten Weiterbildungen, die ab
2017 angeboten werden konnen,
wobei besonders im IT-Bereich
und im Bauwesen zahlreiche
weitere Angebote in den Startlo-
chern stehen.

(siw)

Catalogue de formations

Vous étes employé ou employeur et souhaitez faire évoluer vos
connaissances et compétences ou celles de votre personnel ?
Découvrez notre vaste éventail de formations dans 18 domaines
d'activité différents ! House of Training : votre partenaire de
référence en matiére de formation professionnelle continue

Informations supplémentaires et inscriptions sur
www.houseoftraining.lu

2017

25 ANS -

SERVICE DE LA
FORMATION DES
ADULTES

® apprendre a mieux écrire,
lire ou calculer

2e voix de qualification

® cours d’'intérét général

LES OFFRES DE FORMATION

e

LES OBJECTIFS

EDUCATION ET FORMATION DES ADULTES

CATALOGUE 2016-2017 »

développement des compétences de base
augmention du niveau de qualification
promotion sociale

intégration et participation par le biais de
I'apprentissage des langues
participation a I'éducation et a la
formation tout au long de la vie

— =M info tel.: 8002 4488

o LE GOUVERNEMENT
DU GRAND-DUCHE DE LUXEMBOURG
Ministére de I'Education nationale,
de I'Enfance et de la Jeunesse
Service de la formation des adultes
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www.men.lu www.lifelong-learning.lu

Service de la formation des adultes: un réseau de 20 lycées, 32 associations et 17 communes qui offrent plus de 1.700 cours pour adultes
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