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Evolution oder Revolution?

ZUKUNFT Luxemburger Handelskammer zur Wirtschaft 2017

Christian Muller

Die Welt der Wirtschaft

ist dabei, sich rasant zu
verandern. Die Luxemburger
Handelskammer beschaftigt
sich mit der Frage, wie das
Land reagieren wird.

Einige grundlegende Konzepte
der Wirtschaft sind dabei, in Fra-
ge gestellt zu werden, unter-
streicht die ,,Chambre de com-
merce“ (CC). Besorgt ist sie etwa
iiber die zunehmenden protek-

Statec

Das statistische Institut
Statec ist zuversichtlich, was
die wirtschaftliche Entwick-
lung des Landes anbelangt.
Es schitzt, dass die Wirt-
schaft hierzulande dieses
Jahr um 3,7 Prozent zulegen
wird. Im Vorjahr betrug der
Zuwachs 3,5 Prozent. Im
kommenden Jahr, 2017, soll
dann das Wachstum noch
einmal zulegen und 4,2 Pro-
zent erreichen. Auch die
Arbeitslosigkeit diirfte da-
durch schrumpfen.
Léangerfristig, bis zum Jahr
2020, rechnet Statec mit ei-
nem jahrlichen Zuwachs von
3,5 bis 4 Prozent.

Luxemburgs Unternehmen
blicken optimistisch in die Zu-
kunft. Das Vertrauensniveau
habe nahezu die Vorkrisen-
werte erreicht, heil3t es in einer
Studie der Handelskammer.

Die Regierung gibt sich optimis-
tisch. Sie hat eigenen Aussagen
zufolge die Finanzlage fest im
Griff und will die Steuerzahler,
sowohl Privathaushalte als auch
Unternehmen, via Steuerreform
ab 2017 am konjunkturellen Auf-
schwung beteiligen.

Dass die Politik mit ihrer positi-
ven Einschédtzung des Zustandes
des Landes nicht allein ist, zeigen
die Ergebnisse der jdhrlichen
Umfrage der Luxemburger Han-
delskammer bei den einheimi-
schen Unternehmen (sieche ne-
benstehende Infobox).

tionistischen Tendenzen. Diese
kdmen zu einem schlechten Zeit-
punkt, warnt die Kammer.

Gerade in Zeiten, in denen die
Weltwirtschaft langsamer wéchst
als gewohnt, sollte man den Fak-
tor Handel nicht auer Acht las-
sen. Sinnvoller wére es, auf Inno-
vation, Qualitdt und neue Ideen
zu bauen.

Auch stellt sich die Kammer die
Frage, wie es mit der Verschul-
dung in der Welt weitergeht. Im-
merhin sitze die Welt derzeit auf
einem Schuldenberg, der mehr

als doppelt so grol} (225 Prozent)
sei wie die Weltwirtschaftsleis-
tung. Aus dieser Zahl schlussfol-
gert die CC, dass nach der Fi-
nanzkrise kein Schuldenabbau
betrieben wurde — auch wenn die
hohen Schulden einer der Ausl6-
ser der Krise waren. Dies be-
zeichnet die Kammer als ,,gefdhr-
lich“, da die nédchste Krise somit
riskiere, ldnger und heftiger zu
werden.

In diesem Zusammenhang stel-
le sich auch die Frage nach den
Reaktionsméglichkeiten, die

Europas Zentralbank im Fall ei-
ner Krise iberhaupt noch hitte,
so die ,,Chambre de commerce*.

Zudem stehe das Konzept des
Wettbewerbs wegen beispiels-
weise der ,sharing-economy“ vor
einem Wandel.

Luxemburg sei demnach ge-
zwungen, sich neu zu erfinden,
sich zu ,revolutionieren“ oder
zumindest sein Wirtschaftsmo-
dell an die neue Zeit anzupassen,
schreibt die Handelskammer. Sie
verweist auf das Rifkin-Projekt.
Im kommenden Jahr miisse mit

Die Welt der Wirtschaft verandert sich rasant. Wie wird Luxemburg reagieren?

Dringend Fachkrafte gesucht

UMFRAGE Unternehmen blicken optimistisch ins nachste Jahr

Auch die Betriebe blicken opti-
mistisch in die Zukunft. Fast
zehn Jahre nach den groRen Er-
schiitterungen durch Finanz-
und Wirtschaftskrise befindet
sich das Vertrauensniveau fast
wieder auf Vorkrisenniveau, geht
aus der Studie hervor. Damit
werde die in fritheren Umfragen
festgestellte Verbesserung des
Geschiftsklimas und der Um-
satzentwicklung bestétigt.

Verallgemeinerungen sind je-
doch nicht angebracht. Im Fi-
nanzbereich &dullerten sich vor
allem Unternehmen mit bis zu
249 Beschiftigten optimistisch.
Weniger gut bewerten hingegen
groBere Unternehmen mit mehr
als 250 Mitarbeitern das Ge-
schiftsklima.

Im Industriesektor sind mittel-
grole Bauunternehmen (50 bis
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249 Mitarbeiter) am optimis-
tischsten. Die meisten davon
sprachen von einem ,konstan-
ten“ bzw. sich verbessernden Ge-
schiftsklima.

Durchmischt sind die Einschét-
zungen beziiglich der Umsatz-
erwartungen. Wahrend die fiir
den einheimischen Markt produ-
zierenden Unternehmen gute
Wachstumsraten fiir 2016 und
2017 angaben, &dulerten sich
exportorientierte  Dienstleister
(Transport, Zwischenlagerung
und Kommunikation) vorsichti-
ger. 2016 stellten sie dramatische
Umsatzriickgdnge von 24 Pro-
zent fest. Fiir das kommende Jahr
rechnen sie jedoch erneut mit
schwarzen Zahlen.

Die kriftige Konjunktur wirkte
sich erwartungsgeméall ebenfalls
auf die Einstellungspolitik in den

2016

Wirtschaft insgesamt

Verarbeitende Industrie

Betrieben aus. Sowohl im Dienst-
leistungs- als auch im Industrie-
bereich ist die Mitarbeiterzahl ge-
stiegen. 2017 rechne man in der
Industrie jedoch mit einer Ver-
langsamung, wihrend der Ser-
vice-Bereich weiterhin neue Jobs
schaffen werde, so die Studie.
Dabei bereitet vor allem der Ar-
beitsmarkt den Unternehmen zu-
nehmend Sorgen. Wie schon in
den Vorjahren beklagten sie sich
auch 2016 {iber einen Mangel an
qualifizierten Arbeitskréiften. Erst
an zweiter Stelle der Sorgenliste
landeten die Arbeitskosten (siehe
Grafik). Besonders die verarbei-
tende Industrie sucht nach Fach-
kréften. 2016 waren es 59 Pro-
zent der an der Umfrage beteilig-
ten Unternehmen dieses Be-
reichs. Im Vorjahr waren es noch
49 Prozent. Imo

Arbeitskosten

barkeit
qualifizierter Mitarbeiter

einer praktischen Umsetzung an-
gefangen werden.

Die angekiindigte Steuerreform
und die Neuerungen beim Staats-
haushalt bezeichnet die Kammer
nicht als Revolution. Hier bleibe
noch viel zu tun.

Zufrieden zeigt sich die Han-
delskammer damit, dass die wirt-
schaftliche Diversifizierung (Spa-
ce-Mining, Automotive Campus
usw.) des Landes anfingt, Friich-
te zu tragen. Diese Anstrengun-
gen miissten fortgesetzt werden,
fordert die CC.
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575 Unternehmen haben
sich an der Umfrage betei-
ligt, die von der Handels-
kammer zusammen mit TNS
llres durchgefuhrt wurde. 34
Prozent der Firmen sind in
der verarbeitenden Indus-
trie aktiv, 66 Prozentim
Dienstleistungsbereich. Be-
fragt wurden dabeinur Un-
ternehmen mit mehr als
zehn Beschaftigten.

Die Umfrageist Teil der all-
jahrlichen Erhebung von Eu-
rochambres, dem européi-
schen Verband der Indus-
trie- und Handelskammern.
Eurochambres vertritt eige-
nen Angaben zufolge 20
Millionen Unternehmen
Europas. Die im Oktober
2016 in Luxemburg telefo-
nisch erfolgte Umfrage ist
die 24. Ausgabe.
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