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ECONOMIE ARBEIT 1

1.015 neue Jobs 1n der Industrie

FEDIL In Luxemburg werden viele neue qualifizierte Arbeitnehmer gebraucht

Ne

Lena Butnyk

,Der SchllUssel zum
Arbeitsmarkt ist die
Qualifikation®, erklarte
Arbeitsminister Nicolas
Schmit auf der gestrigen
Pressekonferenz der Fedil. In
der Tat werden in den
kommenden zwei Jahren Uber
1.000 neue qualifizierte
Arbeitsplatze in der Industrie
frei.

Gestern stellte die Fedil ihre Stu-
die ,,Les qualifications de demain
dans l'industrie“ vor. Durchge-
fliihrt wurde sie u.a. in Zusam-
menarbeit mit der Handelskam-
mer, dem Bildungsministerium
und mit dem Cedies (,,Centre de
documentation et d’information
sur 'enseignement supérieur”).

Ziel dieser Studie ist es, den Be-
darf an Arbeitskréften der jewei-
ligen Industriezweige zu analy-
sieren, um eine Prognose fiir die
néchsten zwei Jahre zu erstellen.
Die Studie richtet sich vor allem
an Jugendliche, da diese die zu-
kiinftigen Arbeitnehmer sind und
am meisten von den Tendenzen
in der Industrie betroffen sind.

Die Studie wirbt fiir eine beruf-
liche Orientierung, die sich nach
den Gegebenheiten des Arbeits-
markts richtet. Denn nur eine
Anpassung zwischen Angebot
und Nachfrage kann den Fortbe-
stand, die Weiterentwicklung so-
wie die Innovationskraft der lu-
xemburgischen Industrie auch in
Zukunft gewdhrleisten.

Die Nachwuchsférderung und
die Suche nach Nachwuchsta-
lenten sind prioritdre Aufgaben
der Fedil. Somit ist es ihr ein An-
liegen, den Schul- und Berufsbe-
ratungsstellen wichtige Erkennt-
nisse beziiglich der zukunfts-
trachtigen Berufswege zu liefern.

Die Welt der
Industrie darf in
den Kopfen der
Kinder nicht
abstrakt bleiben

(laude Meisch,
Bildungsminister
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Marc Kieffer, Nicolas Schmit, René Winkin und Claude Meisch (v.l.n.r.) auf der gestrigen Pressekonferenz

Der Bericht der Fedil ist die einzi-
ge luxemburgische Studie, die
sich auf diese Weise mit der
Nachfrage der Industrie beschéf-
tigt. ,,Dieser Bericht ist von un-
schitzbarem Wert, denn ohne
ihn wiirden wir im Dunkeln tap-
pen“, so Arbeitsminister Nicolas
Schmit. Und weiter: ,,Die Indus-
trie entwickelt sich stetig weiter,
deshalb ist es von grof3ter Bedeu-
tung, die Tendenzen in der In-
dustrie zu analysieren, um die Ar-
beitnehmer auf die zukiinftigen
Bediirfnisse des Arbeitsmarktes
anzupassen.“

Aus der Studie geht hervor,
dass in den kommenden zwei
Jahren voraussichtlich 1.015
Plidtze in den 95 Unternehmen,
die an der Studie teilgenommen
haben, frei werden. Die Rate der
Neuschaffung von Arbeitsplét-
zen ist mit 55,4% &uBerst hoch
und lasst auf eine optimistische
Zukunft schlieRen.

Im Allgemeinen lésst sich fest-
stellen, dass vor allem im Bereich
der Produktion sowie im techni-
schen Bereich ein Mangel an
qualifizierten Arbeitnehmern
herrscht. Nicolas Schmit betonte
die Bedeutung einer dualen Aus-
bildung, eine Kombination aus
schulischer Ausbildung und Be-

rufsausbildung im Unternehmen
selbst. Laut dem Minister zeigen
immer mehr Unternehmen Inte-
resse an dieser Ausbildungsform.
Oft kénnen sich die Schiiler auf
diese Weisen eine Festanstellung
in dem Unternehmen sichern, in
dem sie ausgebildet wurden.

Die Digitalisierung
als Chance

Die gefragtesten Ausbildungs-
niveaus im Bereich der Produkti-
on sind das DAP (,,Dipléme d’ap-
titude professionnelle”) (77,8%),
das ,Dipléme de technicien“
(6,4%) und der Bac (6,4%). Auf
dem Gebiet der technischen Be-
rufe sind vor allem der DAP
(32,2%), der Master/Doktorat
(19,0%) und der BTS (,,Brevet de
technicien supérieur”) (18,0%)
erwiinscht.

Im Sektor , Administration/
gestion/commerce“ sind Arbeit-
nehmer mit einem Bachelorab-
schluss (29,8%), einem Master-
abschluss oder einem Doktorat
(24,8%) und einem BTS gesucht.

,Der Schliissel zum Arbeits-
markt ist die Qualifikation“, un-
terstreicht der Arbeitsminister.

Nicolas Schmit zufolge liegt das
Problem der heutigen Arbeits-
welt nicht am Mangel oder am
Abbau von Arbeitspldtzen, son-
dern an der mangelnden Qualifi-
kation der Arbeitsuchenden.

Auf die Frage nach den Auswir-
kungen der Digitalisierung auf
den Arbeitsmarkt gibt der Minis-
ter zu verstehen, dass die Digitali-
sierung an sich keine Gefahr dar-
stellt. ,,Sie verlangt bloR eine an-
gemessene Anpassung der Aus-
bildung der Arbeitnehmer“, so
Schmit.

Bildungsminister Claude
Meisch fiigte hinzu: ,,Wir miissen
den Nachwuchs auf die Zukunft
vorbereiten, doch wir kennen die
Zukunft nicht genau.“ Deshalb
sind laut Meisch die kontinuierli-
che Weiterbildung und die Flexi-
bilitdt der zukiinftigen sowie der
heutigen Arbeitnehmer &dullerst
wichtig, denn ,,so wie die Indus-
trie sich stetig weiterentwickelt,
so muss sich auch der Arbeitneh-
mer weiterentwickeln und sich
ihr anpassen. Der Minister ist
gewillt, seine Bildungspolitik
friih anzusetzen und mochte,
dass bereits Grundschulkinder
mit der Technik und Industrie in
Kontakt treten. ,,Die Welt der In-
dustrie darf in den Kopfen der

Kinder nicht abstrakt bleiben®,
so Meisch. Im Rahmen von , Hel-
loFuture®, ein Projekt, das unter
anderem von der Fedil und der
luxemburgischen Regierung initi-
iert wurde, werden sogenannte
,yoadshows“, die den Schiilern
die Welt der Industrie ndherbrin-
gen sollen, in den Oberstufen-
klassen durchgefiihrt.

AuRerdem findet man auf der
Internetseite www.hellofuture.lu
eine Plattform von Praktikums-
angeboten fiir Schiiler. Mark
Kieffer, Generalsekretdr der Fe-
dil, erklérte, dass die jungen Leu-
te in einem relativ jungen Alter
eine Entscheidung beziiglich ih-
rer Ausbildung treffen miissen.
Infolgedessen ist es laut Claude
Meisch dringend erforderlich, die
jungen Leute auf ,bestdndiger
Basis zu informieren und zu ori-
entieren“.

Marc Kieffer verwies auf eine
andere Initiative zur Forderung
der Berufe in der Industrie hin:
Die Internetseite =~ www.win-
win.lu, die von der Handelskam-
mer ins Leben gerufen wurde,
iibernimmt die Aufgabe, die Of-
fentlichkeit iiber die Berufsaus-
sichten in der Industriebranche
zu informieren und das Image der
Industrie aufzupolieren.



