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We_r die betriebliche Mitbestimmung als Kostenfaktor
abstempelt, hat ein gestértes Verhéltnis zum Sozialdi-
alog. Sie ist ein demokratisches Grundrecht und kein
Selbstzweck. Es geht um die L(")hne, die Arbeitszeiten, die
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz, die Arbeits-

sozialen und beruflichen Perspektiven. Ohne gesetzliche

- Mitbestimmungsrechte, die immer wieder an die Betriebs-
“ welt angepasst werden, ist eine Vertrétung der Arbeit-
nehmerinteressen_iﬁw Betrieb unmoglich. Dann gibt
es einen Verlierer: Das Salariat. Dies trifft

auf Luxemburg zu. Das Gesetz
von 1979 verlangt nach einer
Modernisierung - zum poli-
tischen Neuanfang gehért
auch ein neues Mitbestim-
mungsgesetz.

,,Das Gesetzist
hoffnungslos iiberaltet”

Braucht es eine Reform des Mitbestimmungsrechts?:

Das derzeitige Gesetz zur betrieblichen Mitbestimmung stammt aus dem Jahr 1979. Die im Friithjahr von Arbeitsminister Nicolas'Schmit
vorgelegte Reform ist filr die Gewerkschaften ein bescheidener Schritt in die richtige Richtung, der Unternehmerverband UEL fordert dagegen,
dass die Reform zurlickgezogen wird, weil die finanziellen und prozeduralen Belastungen fiir die Betriebe schlicht zu hoch wadren.

p[atzsicherung,j‘die Chancengleichheit, die Férderung der :

hatten die Abmachung damals so
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Wir sind grundsatzlich flr den innerbetrieblichen Sozi-
aldialog, er kann aber durchaus in dem Rahmen weiter
funktionieren, der derzeit gesteckt ist. Die Betriebe
sollten Freiheiten behalteh, ihren speziellen Situatio-
nen nach, den Sozialdialog gestalten zu kénnen. Einer
Reform kénnen wir nur zustimmen, wenn dadurch
keine weiteréh Belastungen - ob durch zusétzliche
zeitliche Freistellungen oder durch verlangsamte
Entscheidungsprozesse - auf die Betriebe zukommen.
Wir mlssen schon die Einflhrung des
Einheitsstatuts und die steigenden
Krankschreibungen verkraften und

verstanden, dass wir nicht auch
noch durch eine Ausweitung
der Mitbestimmung zusatzlich
belastet werden.

,Der bestehende
Rahmen reicht aus”




