L'UEL publie son annu'aire 2013 de Ia compétitivité

Un gouvernement averti ...

PAR TH:ERRY LABRO :i

Chambre de comn
édition de son re de |
oompétitwihé». recueil de 104
pages qui disséque I'économie
selon vingt-quatre indicateurs. Le
‘verdict est sans a;:per une infla-
tion et des cofits de production
trop élevés, trop de chémage,
nntammmt du jeunes, et des

P qui d

«Il faudra d'abord corriger I' ‘volu-
tion des cofits salariaus, revoir le
fonctionnement du marché de
| Pemploi et alléger les charges qui
pésent sur les entreprises tout en
simplifiant I'environnement régle-
‘mentaire» Membre du conseil

entreprises  luxembourgeoises
(UEL) et dlrecteur de la Fedil,
Nicolas Soisson a vite fait de dres-

. auxquelles devra s'atteler le pro-
chain gouvernement face 3 «la

dégradation de la situation écono--

mique sur les entreprises, les fi-
narices publiques et le systeme
socialy.
Car l'état des heux est sans
appel. «Il y a eu un changement de
“ paradlgme depuis 1995 On voit
| qulen 1995, I'économie  euro-
peeune representa.lt quasiment un
tiers de I'économie mondiale con-
tre 23 % aujourd'hui

P
sage qui nous oblige 4 revoir nos
stratégies d'exportation. Pour l'in-
stant, nos entreprises exportent
principalement vers 'Union euro-
| péenne et surtout vers I'Alle-

magne, Il nous faut donc travailler
sur l'innovation mais aussi sur le
positionnement, pour aller cher-
cher de nouveaux marchés en
nous préparant a la concurrence,
ici, de nouveaux intervenants.»

«L'autre changement»,
té, «tienf aux qu:
I'évolution démo;
vieillissement qui : u.n.e
hausse de la populatmn er une
émergence de la classe moyenne;
des défis technologiques comme
le volume des donné
des transfeits et tous les défis liés

fac?eu‘rs:
e -

aux nouvelles technologies; les -

comme les énergies renouvelables

d'administration de 'Union des

ser e podium des trois priorités .

la vitesse

Tous les voyants sont dans le rouge

Le nouveau sec
sans concession de [ émrde]' éconorie.

la perte de terrain par rapport 2

I'Allemagne, premier pays dlex-

portation pour le Luxembourg.
Derriére une réglementation

‘trop restrictive du travail (25%

des personnes interrogées), pre-
mier reproche au développement -
au Luxembourg pour les enirepre-
neurs, les problémes de qualifica-
tion et d'éducation inadéquates
des travailleurs (17,4 %) devancent
désormais la bureaucratie pu-
blique. inefficiente (15,4 %), Ia ca-
pacité insuffisante d'innevation
(155 %), l'acees an fmancement
(8,5 %) et I'inflation (6,1 %).

M. Thelen a preécisé que les
coflits salariaus unitaires avaient

~ bondi de 17 % entre 2008 et 2012 -

le Luxembotirg est désormais 20 %
plus cher que I'Allemagne - tandis
que les parts de marché du pays
reculaient de 2 %.

Occasion de rappeler aussi que
tous les indicateurs sont repassés
dans le rouge a la faveur de la crise -

ou le réch climatique; et

enfin un bhouleversement des va-

leurs - plus de régulation et une

démocratisation mondiale 4 la fa-
veur des nouvélles technologiesy.
11 a rappelé que la 22¢ place du

| Luxembourg en terme de compéti-
| tivité au WEF témoignait aussi de

de 2008: la croissance est passée
de 4,8 % sur la période 19952007 a
09% entre 2008 et 2013, la crois-

sance annuelle de l'emploi de
- 4,5% 414 % et la balance courante

de 10,5% 6,7 % tandis que l'infla-
tion augmentait légérement (2,5
contre 2,3); le chomage davantage
(5,6 contre 3.3) et la dette publique
beaucoup plus nettement encore
(18,6 % contre 6,7 %). La producti-
vité' a chuté par rapport 4 nos
voisins allemands, belges, francais
ou méme suisses, a moins de 85 %.
Et si le Luxembourg est dans la

moyenne européenne au niveau

du prix de I'électricité pour les
industries, il paie le gaz au prix
fort (prés de 40 % de plus que la
moyenne européenne). j

Et quand on y ajoute le cho-
mage et celui des jeunes, quatre
fois plus élevé que celui des autres
tranches d'age et la dette de l'ad-
ministration publique qui dépas-
sera 25 % dés 1'an prochain, il ne

«Parce que nous pratiquons {oriey
par lechec. Et aprés deux nu

e nouveau secretalre
'UEL Nlcc[as Henﬁkes,\ a

‘patrons et la main: d‘ceuvre Dés uﬁn

- 2014, its front un mols en formatwn pour:

ire général de l'UEL, Niecolas Henckes, et le pu!mn de Ia Fedil, Nlcoius Soisson, ont délivré un bllan
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:reste plus aucun doute qu'il est

urgent d'agir.

Forte de son diagnostic docu-
menté, I'UEL préconise un certain
nomhre d'actions: réformer le fi-
nancement du systéme social, re-
voir la grille des salaires, diversi-
fier 'économie, mettre en place un
plan de bataille contre le chomage

des jeunes et le chdmage en parti-

culier ou encore désindexer de
maniére généralisée 1'économie.
Mais aussi «développer un mode
de gouvernance horizontaley a dit
M: Seisson, «parce que nombre de
problématiques concernent plus
d'un seul ministérey. 11 a aussi
averti que «l'utilisation de l'imp6t
serait fatal 4 F'économie luxem-
bourgeoise. Si les ivestisseurs
étrangers viennent au Luxent-
bourg, c'est aussi pour I'environ-
nement fiscal stable qu'il propo-

- sew. Une sorte de ligne rouge a ne

pas franchir, «méme sous la pres-

sion du résultaty.

ement qualifiée

uver en contact directe avec le
er qui cherche a recruter. Avant, si -

-~ fodt va bien; un contrat d'appui- emplm

| apprentissage.

raement, [ui, s'étalt engagé
gie Europe 2020 a porter 2
de 40% au départ le

; nombre de d\plé“mes de 'enseignement
> supérieur. Sans patler de [a formation
: tout auiungde la carriére prufessmnnel\e

illeure. arme ‘contre fe chcrrnage

s restant la croissance: il en faut au moins
3%, au Luxembourg, pour freiner ou
ralentir Ie chomage. -
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