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ie Befunde seien »die
gleichen geblieben«,
hief3 es am Dienstag in

der Handelskammer auf dem
Kirchberg, wo der Patronats-

dachverband UEL seinen seit.

2006 alljahrlich erscheinen-
den Rapport Gber die Entwick-
lung der Verwertungsbedin-
gungen des Kapitals in Lu-
xemburg vorstellte: eine héhe-
re Inflation als in den Nach-
barlandern, steigende Lohn-
und Energiekosten, eine wei-
ter steigende Arbeitslosigkeit
vor allem bei Jugendlichen
sowie mehr und mehr »aus
den Fugen geratende« offent-
liche Finanzen.

Wahrend Luxemburg beim
diesjahrigen »Global Compe-
titiveness Report« des Welt-
wirtschaftsforums (WEF) er-
neut auf dem 22. Platz gelan-
det sei, habe sein Haupthan-
delspartner Deutschland den
vierten und Belgien immerhin
den 17. Platz belegt. Lediglich
das dritte Nachbarland Frank-
reich sei einen Platz hinter Lu-
xemburg gelandet, beklagte
Carlo Thelen, Chefvolkswirt
der Handelskammer, bei der
Vorstellung des »Annuaire de
la compétitivite 2013«. Aus
Sicht des Patronats gebe es
sechs Hauptschwierigkeiten:
eine zu restriktive Reglemen-
tierung der Arbeit, eine unzu-
reichende Qualifizierung der
Arbeitskrafte, Blrokratie, eine
zu geringe »Innovationskapa-
zitat«, ein schlechter Zugang

zu Finanzierungsmaglichkei- -

ten flr Betriebe und eine ver-
gleichsweise hohe Inflations-
rate. Weil die Léhne im Grofz-
herzogtum zu hoch seien, hat-
ten die hier ansassigen Unter-
nehmen Marktanteile an die

Vorbild BRD

Patronatsdachverband UEL wiederholt seine »Empfehlungen« an politische Parteien —
»Desindexierung der gesamten Wirtschaft« und »schlanker Staat« gefordert

der gestrigen Pressekonferenz

auslandische Konkurrenz ver-
loren.

Seit dem Jahr 1999 habe.
der offentliche Dienst rund
30.000 Neueinstellungen vor-

. genommen, was einer Erho-

hung um 75 Prozent entspre-
che. Gleichzeitig sei die ge-
samte Beschéaftigung lediglich
um 50 Prozent und die Bevol-
kerung sogar nur um 22 Pro-
zent gewachsen, rechnete
Thelen vor. In Zukunft misse
»geschaut werden, ob derart
massive Rekrutierungen wirk-
lich nétig sind oder ob es da
nicht andere Wege gibt«, so
die verklausulierte Kampfan-
sage der UEL an die im of-
fentlichen und parastaatlichen
Sektor Beschaftigten. Vor al-
lem aber hat das Patronat die
im Privatsektor Beschéftigten
im Visier, So beklagte Thelen,

Der neue UEL-Generalsekretdr Nicolas Henckes

im Vergleich zu Deutschland
seien die Lohnstiickkosten in
Luxemburg seit 2005 »um
mehr als 20 Prozent schneller
gestiegen«. Zur anstehenden
Mindestlohnerhdhung erklarte
Thelen, die Mindestlohnemp-
fanger wirden »die Produkti-
vitat nicht hergeben, die solch
hohe Léhne rechtfertigen wiir-
de«.

Daran ankniipfend erklarte
FEDIL-Direktor Nicolas Sois-
son in seiner Funktion als Lei-
ter der UEL-Arbeitsgruppe
»Affaires économiques — Fis-
calite«, Luxemburg misse
sich »an die Entwicklungen im
ubrigen Europa und in der

ganzen Welt anpassen«. Es.

kénne uns »nicht egal sein,
was unsere Nachbarn tun.
Insbesondere von der BRD
misse die nachste Regierung

, Nicolas Soisson und Carlo Thelen wéhrend
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lernen und »kurzfristig Struk-
turreformen umsetzen«. Trotz
wiederholter Indexmanipula-
tion und der Rentenkiirzungs-
reform der CSV/LSAP-Regie-
rung sei bisher »nicht genug
geschehen«. Ubrigens habe
auch die EU-Kommission Lu-
xemburg aufgefordert, »sein
Lohnfindungssystem zu refor-
mieren«, oder deutlicher ge-
sagt: »die gesamte Wirtschaft
zu desindexieren«.

Wenn das GroRherzogtum
der Gefahr begegnen wolle,
weitere Marktanteile an die
auslandische Konkurrenz zu
verlieren, so Soisson, »kon-
nen wir uns nicht mehr erlau-
ben, den Mindestlohn alle
zwei Jahre zu erhdhen und je-
des Jahr eine Indextranche
auszubezahlen«.
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