Stahl im Blut

Woman Business Manager of the Year Award der BIL flir Marie-Christine Mariani (MCM Steel)

LUXEMBURG
ANNETTE DUSCHINGER

pannend macht die BIL es jedes Jahr: Wer den

+Woman Business Manager of the Year Award® be-

kommt, erfuhr man auch gestern erst nach der Be-

griifung durch Francois Pauly, CEQ der BIL, nach
der Ansprache von Chan-
cengleichheitsministerin
Frangois Hettound nach der
Gastrede, Eine Ehre, die in
diesem Jahr Dr. Joanna
Drake zukam, der Direkto-
rin fir die Wettbewerbsfi-
higkeit von Klein-und Mit-
telbetrieben, Unternehmen
und Industrie bei der EU-
Kommission.

And the winner is ... Ma-
rie-Christine Mariani. Die
Chefin des von ihr 1998 ge-
griindeten und in Didelin-
gen angesiedelten Unter-
nehmens MCM Steel nahm
den mit 10,000 Euro dotierten Preis .stolz, glicklich und
gerithrt” entgegen, Ein Preis der gestern schon zum siebten
Mal zusammen mit PricewaterhouseCoopers und dem Me-
dienpartner PaperJam vergeben wurde.

Dass er an Marie-Christine Mariani ging, begrimdete
Francois Pauly im Namen der Jury mit ilren Talenten als
Unternehmenschefin in einer fiir gewtihnlich von Mannern
dominierten Sparte. Sie habe aufierderm ,einen etwas ande-

»Zum Unter-
nehmertum
gehort
Leidenschaft”

MARIE-CHRISTINE MARLAN, Business-Wamen of the Year

ren Parcours” absolviert, der sie mit einzigartigem Ge-
schiéiftssinn und Beharrlichkeit versehen von der Offent-
lichkeitsarbeit im Radsport zur Stahlprodulktion fithrte.

MCM Steel kauft ausgemusterte Stahlprodukte auf, die
als unverkiuflich und niclit verwertbar gelten. Ganz nach
Wunsch ihrer Eunden fertigt sie daraus Spulen, Stahlband,
Eisentriiger oder galvanisierte, verzinkte, aluverzinkte oder
mit PVC verkleidete Stahl-
bleche.

Luxemburg braucht mehr
Unternehmerinnen
WHFrauen sind ein Mehrwert
fiir die Wirtschaft und fiir je-
des Unternchmen. Auch die
Luxemburger  Wirtschaft
braucht mehr Unternehme-
rinnen”, stellte Ministerin
Hetto fest und forderte sin-
mal mehr einen Mentali-
tdtswechsel fiir eine verbes-
serte  Vereinbarkeit von
Karriere und Beruf. Nur je-
des fiinfte Unternehmen in
Luxemburg werde von einer Frap gegriindet. Einen ,coup
de pouce” erwartet sie sich von den Business Mentoring-
Programmen.

~Wir leben in turbulenten Zeiten, die Aktionen erfor-
dern®, sagte Dr. Joanna Drake. In diesem Sinn arbeite die
EU-Kommission an einem Aktionsplan zur Férderung ei-
ner neuen Generation von Unternehmertum - im Vergleich
zivden USA oder China sei Europa nicht ehrgeizig genug. #

Die Laureatin zeigte sich gestern ,stolz, glicklich und

geriihrt” Phats: B Matge



