| Wettbewerbsfihigkeit,

Konkretes zum zehnten Jubilaum

Die UEL mahnt Handlungsbedarf an und legt Reformvorschldge vof

VON JOELLE MERGES

Im Hinblick auf die parlamentari-
sche Debatte zur Wetthewerbsfa-
higkeit am 16. Mai legte die UEL
gestern ihre Reformvorschldge vor,
die aus Sicht des Arbeitgeberver-
bands unverziiglich in Angriff ge-
nommen werden miissen.

Vor zehn Jahren nahm die Debatte
{iber die Wettbewerbsfihigkeit ih-
ren Lauf: Es war im Jahr 2003, als
die Tripartite beschloss, ein ,Ob-
servatoire de la compétitivité“ ins
Leben zu rufen. Darauf folgten der
Fontagné-Bericht, mehrere Tri-
partite- und Bipartite-Runden so-
wie eine Vielzahl von UEL-Stel-
lungnahmen zur Forderung der
zut Be-
kimpfung der Arbeitslosigkeit
oder zur Ausrichtung des nationa-
len Reformplans - ohne dass sich
aus Sicht des Arbeitgeberver-
bands die Lage des Standorts
Luxemburg verbessert hitte, ganz
im Gegenteil: Die Wirtschaft sta-
gniert seit Jahren; die Arbeitslo-
sigkeit wichst trotz der Schaffung
neuer Arbeitsplitze; die Infla-
tionsrate fillt regelmifig hoher
aus als in den konkurrierenden
Nachbarlindern; dazu kommt das
strukturelle Defizit der offentli-
chen Finanzen sowie der Image-
Schaden, den der Finanzplatz im
Zuge der Zypern-Krise erlitten ha-
be, wobei die Bommeleeér- und
die Geheimdienst-Affiren auch
nicht gerade dazu beigetragen hit-
ten, den Blick der Politik auf die
wesentlichen Probleme des Lan-
des zu schirfen, gab UEL-Prési-
dent Michel Wurth gestern auf
einer Pressekonferenz zu be-
denken. "

Auf all diese Standortnachteile
weist die UEL seit Jahren schon
hin; Gehor fand sie damit jedoch
nicht, Nun soll sich das Blatt aber

zum Besseren wenden, hofft der
Vorsitzende des Arbeitgeberver-
bands. ,Es setzt sich immer mehr
die Einsicht durch, dass sich etwas
tun muss. Jedoch besteht die Ge-
fahr, dass die Reformagenda durch
die Sozial- und Landeswahlen in
Verzug gerit. Wir konnen es uns
nicht leisten, bis 2015 zu warten,
denn mit jedem verlorenen Tag
wird der Handlungsbedarf gro-
Rer.“

Mit der parlamentarischen De-
batte zur Wettbewerbsfihigkeit
am 16. Mai verbindet die UEL
grofe Erwartungen. Die eigenen
Reformvorstellungen hat der Ar-
beitgeberverband in acht Punkte
zusammengefasst, dazu zihlt unter

Die UEL hofft, dass demndchst kein Wﬁ!kchen-den Wettbewerbshimmel triiben wird.

anderem die Beschleunigung der
Verwaltungsprozeduren, mit der
sich etwa ohne grofen Kostenauf-
wand die Binnennachfrage ankur-
beln liefe. Um die Inflation in den
Griff zu bekommen, schligt die
UEL eine Desindexierung der ge-
samten Wirtschaft, also der Lohne,
Mieten und Dienstleistungsver-
trige vor. Die 6ffentlichen Finan-
zen sollen nach Ansicht des Ar-
beitgeberverbands in den kom-
menden drei Jahren begradigt wer-
den, ohne jedoch die Steuerlast
{iber Gebiihr anzuheben oder die
offentlichen Investitionsvorhaben
zu kiirzen. Die Arbeitslosigkeit
will die UEL durch eine Senkung
der Arbeitskosten bekdmpfen; die
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niedrigeren Mindestlohne sollen
durch soziale Transferleistungen
ausgeglichen werden. Dariiber hin-
aus warnt die UEL vor einer Im-
mobilienblase und spricht sich fiir
eine tiefgreifende Bildungsreform
und eine Rentenreform aus, die
diesen Namen auch wirklich ver-
diene. Schlieflich plddieren die
Arbeitgeber fiir einen Integra-
tionsplan fiir auslindische Mitbiir-
ger: ,In der Privatwirtschaft arbei-
ten 80 Prozent Nicht-Luxembur-
ger. Fiir uns ist es daher besonders
wichtig, dass diejenigen, die die
Hauptlast der Wirtschaft tragen,
besser in die politischen Gestal-
tungsprozesse eingebunden wer-
den*, befand Michel Wurth.



