I Chambre de Commerce

Distinctions honorifiques 2012

Dans le cadre de la Remise des décorations honorifiques, M. Etienne Schneider, Ministre de I'Economie et du Commerce
Extérieur et Monsieur Michel Wurth, Président de la Chambre de Commerce, ont remis les décorations que S.A.R.
le Grand-Duc a conférées aux ressortissants de la Chambre de Commerce a l'occasion de la Féte Nationale.
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Président du Groupement des Fabricants de Matériaux de Construction,

Luxembourg

Mansieur Jean-Pierre HEIN
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Occupation d’éléves et d'étudiants pendant les vacances scolaires

Est considéré comme éléve ou etudiant toute personne
dgée de 15 ans au moins et nayant pas dépasse ige
de 27 ans accomplis (échéance a la date du 27
d'anniversaire !} : qui est inscrite dans un établissement
denseignement luxembourgeois ou étranger et

qui suit de fagon réguliére un cycle denseignement

3 horaire plein dont linscription scolaire a pris fin depuis
mains de 4 mois.

Lors de l'engagement d'un éléve ou d'un étudiant,

un contrat dengagement doit &tre conclu par écrit

au plus tard au moment de l'entrée en service et

en 3 exemplaires, Lemployeur est tenu de communiquer
al'lnspection du Travail et des Mines (ITM) un

exemplaire du contrat dans les 7 jours suivant

le début du travail.

La durée d'occupation ne peut dépasser 2 mois par
année civile, méme en cas de pluralité de contrats.

La rémunération ne peut étre inférieure a 80 % du salaire
social minimum. Les montants minima sont gradués en
raison de |'age de I€léve ou de |étudiant.

Voici la rémunération des éléves et étudiants appli-
cables a partir du 1" octobre 2011:

18-27 ans - Salaire/mois: 1.441,19 € ou salaire/heure:
8,3306 €

17-18 ans - Salaire/mois: 1.152,95 € ou salaire/heure:
6,6645 €

15-17 ans - Salaire/mois: 1.080,89 € ou salaire/heure:
6,2479 €

La rémunération n'est soumise qu'a l'assurance contre
les accidents de travail,

Les salaires versés aux éléves et étudiants pour travail
de vacances scolaires sont exemptés de la retenue
d'impét, a condition quiils ne depassent pas 14,00 € par
heure et que l'employeur ait demandé préalablement la
dispense au bureau régional compétent de la retenue
dimp6t sur les salaires, demande qui doit étre accom-
pagnée d'un certificat scolaire et des pieces d'identité
de l'¢leve/étudiant.

www.clc.lu/Dossiers-par-rubriques/Droit-du-
Travail/Eleves-et-etudiants
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