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Formatlon professionnelle : plus de jeunes et mieux formés

e dimanche 27 janvier 2013, la
Chambre de Commerce et sa

uxembourg School for
Commerce, avec la Chambre des
Salariés et le Ministére de
VEducation nationale et de Ia
Formation professionnelle, ont
organisé la remise solennelle des
diplémes et des certificats sanc- 4
tionnant I'apprentissage commer-
cial, I'apprentissage industriel,
Yapprentissage dans I'hétellerie et la °
restauration, I'apprentissage dans le
secteur des services, ainsi que I'ap-
prentissage social-éducatif. Cette remi-

perfectionner en wrsuivant leurs
etudes C,esdngi(;s ts
confirment la devise adoptée par la
Chambre de Commerce «Plusde
jeunes, des jeunes mieux
' tormés». Celleci résume parfai-
3 iﬂmantle;df-ﬁs aeposent
o Fematin procasonnes

tion onne
les d’uncits, de motiver et de
sensibiliser le plus grand
nombre de jeunes a I'appren-

La Chambre de Commerce et son

se g'est déroulée en présence de _ T b\ organisme de fopmation, la
Madame Mady Delvaws w0 % % LuxembourgSchool
Stehres (cf. portrait), / \ : . “for  Commerce
Ministre de I'Education nationa- ¢/ \ — = (LSC),  ceuvrent

e 7 pour une implica-

le et de la Formation profession-
nelle, et de Monsieur Nicolas
Schimit, Ministre du Travail, de '
Emploi et de 'lTmmigration.

Dans le cadre de la «Promotion du Travail», parrainée
par Madame Viviane Reding, Viceprésidente de la
Commission européenne, 112 des 741 lauréats ont é
mis & 'honneur pour avoir obtenu les meilleurs résul-
fats dans leurs respectives. Dans lewrs dis-
cours respectifs, Pierre Gramegna, Directeur Général de
la Chambre de Comumerce, et Jean-Claude Reding,
Président de la Chambre des Salariés, ont commenté la
situation actuelle dela formation professionnelle n'ubaie
qui s'annonce positive. Iis ont plaidé néanmoins

une adaptation du cadre égislatif et réglementaire de la
réforme endéans les meilleurs délais sur tous les points
o1 la mise en ceuvre de la réforme & démontré que les
textes légisiatifs et réglementaires actuels ne donnent
pas entiere satisfaction.

Lors de son allocution de bienvenue devant les 900
invités, Pierre Gramegm, Directeur Général de la
Chambre de Commerce, s'est réjoui de pouvoir confir-
merl'évolution posifive de I'apprentissage. Ainsi, avec
un total de 741 diplémes remis, le taux de réussite pour
la promotion 2012 s'éléve a 82,94%, et 940 nouveaux
contrats d'apprentissage ont pu éfre enregistreés ala
renirée scolaire 2012-2013. De plus, d'aprés une enqué-
te menée en mai 2012 par la Chambre de Commerce,
pas moins de 85% des lauréats de la promotion 2011
omit, soit inbégré le marché du ravail, soit décidé de se

| ion accrue des
entreprises dans la
7 formation professionnelle ini-
tlale et pour une amélioration de

l'image de marque de 'apprentissage. Cet engage-
ment semble porter ses fruits.

Le nombre de 940 nouveaux contrats d apprentissage
représente un nouveau record, Plus d'un ters de oes
contrats, en tout 346, concerne les ions d
administratif et commercial (DAF) et d’employé
administratif et commercial {CATP), Ce nombre a
presque doublé par rapport & 'année précédente. La
Chambre de Cormnerce souligne dans ce contexte
que la formation en alternance estle moyen approprie
i combattre le chdmage des jeunes.

Monsieur Grz
ur immense
dédlarant autant de postes d'appren
fois précisé que malgnecenombre élevé de nouveattk
contrals , de nombreux d'apprentis-
sage sont restds vacants tandis que parallélement, cer-
tains jeunes étaient sans enreprise-formatrice. Cephs-
nomene s'explique par le niveau de qualification trop
faible des jeunes a la he d'un contrat d'appren-
tissage et par les effets d une orientation scolaire et pro-
fessionnelle encore perfectible. Pierre Gramegna a
appelé la Minisire de 'Education nativnale et de la
Formation professionnelle 2 adapter le cadre [égislatif et
réglementaire de la réforme dans les meilleurs délais
sur tous les points oi1 la mise en ceuvre de la réforme a
que les textes législatifs ot réglementaires

a remercié toutes les entreprises
quielles ont consenti 3 faire, en
1 a toute-

actuels ne donnent pas entiére satisfaction. Dans son
discours Jean-Claude Reding, Président dela Chambre
dtsSalan&s{CSL},an'mstesmlanémsmiedemnfémr
forte et pesitive a la formation profession-
ne]le et d'en faire une filiére d'excellence pour la for-
mation et 'accés & 'emploi.

Dans ce contexte, il a remerdié les entreprises forma-
trices pour avoir déclaré des postes d'apprentissage ef
s'est exprimé pour une poursuite de ces efforts afin de
permetire 3 encore plus dejeunes de profiter d'une for-
mation duale. En méme temps, Jean-Claude Reding a
demandé de veiller 3 ce que les postes de stages
dedare;mlentdspmtbﬁsmmnﬁreefquahtesuﬁi
sants. La réforme de la formation professionnelle a,
admhﬂmbmdes&lamdé]érﬁrﬁomébpm
nariat entre le monde scolaire et le monde Sconemique,
mais des adaptations sont 2 faire.
Iem(‘laude Reding a les chamribres
rr%n:rmler des pistes daﬂlﬂmﬁ:‘t
endéans l&pltrham mois, car elles affichent claire-
ment leur volonté de garantir aux apprentis une for-
mation de qualité, ceci en partenariat avecle Ministére
de I'Education nationale et de la Formation profes-
sionnelle et les autres acteurs dela formation. Les efforts
doivent mener vers un but comumun: l'organisation
d'unsystéme de formation professionnelle initiale per-
formant conférant au plus nombre possible de
jeunes une qualificaion elle certifiée valant
ded’etmesmkerrm&mdel’mpmmslecadmde

la remise des diplémes de fin dapprentissage, la
Chambre de Commerce et la Chambre des Salariés
offrent chacune un formation 4 tous les
lauréats. Madame la Mimistre Mady Delvatx-Stehres a
adressé ses félicitations 4 tous les lauréats. Elle a égale-
ment remercié tous les acteurs, chambres profession-
nelles, lycées of formatrices pour leur enga-
gement indéfectible dans la formation professionnelle
initiale et leur volonté de mener a bien limplémenta-
tion de la réforme.

La «Prometion du Travail»

La «Promotion du Travail» récompense les lauréats
ayant obtenu les meilleurs résultats. Madame Viviane
Reding, Vice-présidente de la Commission européer-
ne, sest réjouie de parrainer cette initiative. Elle a sou-
hgnéquuneeducahm etune formation de qualité sont
essentielles & la réussite tout au long de la vie profes-
sionnelle, et permettent & chacun de participer pleine-
malavlesoaale politique et économique. Elle a

souligné quune formation de qualite est un atout
essentiel pour 'acoés 4 la vie active.

Monsieur Nicolas Schmit, Ministre du Travail, de
’Euéolm etdelTmmigration a saluéles trés bons résul

s promotion. Selon Monsieur Schmit |'édu-
caummaltemarm dite «dualer, qui se fait tant a I'é-
cole quien entreprise, a fourni aux parficipants les qua-
lifications et les compétences nécessaires a leur réussi-
te et leur intégration au marché du fravail.

Mieux comprendre
I’économie sociale et solidaire

quioi consiste l’eumanﬁssomle et
Enul::da:m au Luxembourg? Quels
les domaines économiques de
Factivité de ces enfreprises? Combien sont-

elles? Combien d’emplois créent-elles?

Afin d'étre en mesure de mieux répondre & ces ques-
tions, le département de I"Economie solidaire du
ministere de Economie et du Commerce extérieur a
lancé un projet condit en collaboration avec le Statec,
pour élaborer & terme une methode permeftant de
dresser un panorama statistique des entreprises
actives dans ce secteur.

Dlans ce contexte, le département a commancdité uine
enguéte auprés de TNS ILRES afin d’obtenis un mad-

mum d'informations sur les acteurs ét les activités de
Téconomie sociale et solidaire au Grand-Duche.

Plus de 1.000 entreprises seronf contactées dans les
prochains jours par TNS [LRES, un échantillon jugé
suffisant dans un prermier temps POUr Miewx cemer
Iéconomie socizle et solidaire aa L
gle, la constitution officielle de I'Union fuxem-

ng;gemse de I'économiie sociale et solidaire (ULESS)
se prépare.

Les résulfats de U'enquiéte bénéficieront aussi bien a
cette plateforme destinée a regrouper les acteurs
oelmwsc'fau département de ['Economie sociale et
solidaire qu'au autres intéressés 4 oe secteur en déve-
loppement.
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