06 Compétences féminines

» Orchestrée par Nyuko, la premiere session du programme eSkills for Women a mis le doigt

sur le numérique et les idées entrepreneuriales.
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L'événement de cloture de la
premiére édition du programme
eSkills for Women s’est tenu en
présence du ministre du Travail,
de 'Emploi et de I'Economie
sociale et solidaire, Nicolas
Schmit. Compétences digitales,
emploi des femmes et entrepre-
neuriat ont été les thématiques
de cette initiative pilote, organi-
sée par Nyuko dans le cadre du
programme européen eSkills for
Jobs, et soutenue par la Fonda-
tion JPMorgan Chase et 'Adem.

L'idée était de répondre aux
besoins actuels sur le marché
luxembourgeois, mais aussi de
contribuer a I'égalité des chances
et au rayonnement du
Luxembourg a I'international, en
stimulant son secteur digital,
I'ICT et I'e-commerce.

-

Nyuko met aussi ses espaces de co-working
au service de la formation et de Uesprit
d’entreprise, par exemple au féminin,

Pendant plusieurs semaines,
les 15 participantes dgées de 27
a 52 ans et issues de parcours
trés différents, ont donc pu s’ini-
tier a la programmation, au réfé-
rencement web, au web design,
a la communication sur les
réseaux sociaux et au web mar-
keting, voire avancer sur leurs
projets de création d’entreprise
et de recherche d’emploi au
sein de groupes de travail inte-
ractifs. Les premiéres initiatives
entrepreneuriales devraient se
concrétiser.

Une seconde édition du pro-
gramme est déja annoncée pour
2016. « Nous avons recu plus de
30 candidatures pour la premiére
session, les participantes étaient
toutes trés motivées. Une dizaine
de femmes sont déja intéressées
par la prochaine édition », précise
Marina Andrieu, coordinatrice
du projet chez Nyuko.
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