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Sicherheit und 'Gesundheit- am Arbeitsplatz

_ Préivention statt Repressmn

~ Zum Schutz der Arbe|tnehmer arbelten Unfallversrcherung,

VON MICHELE GANTENBEIN

stitionen in die Pravention von
sitsunfallen und Gesundheits-
erung machen sich bezahlt. Das
en die Statistiken. Die Zahl der
ille und berufsbedingten Krank-
en ist iiber die Jahre zuriickge-
gen. Dies kommt allen zugute:
Arheitnehmern, den Arbeitge-

1 und der Wirtschaft im Allge-
1en. Im Bereich Prévention ar-
en die ,division de la santé au
ail“ des Gesundheitsministeri-

i, die Unfallversicherung (AAA)
die Gewerbeaufsicht (ITM)
1994 eng zusammen.

drei Instanzen decken zusam-

1 alle Arbeitsbereiche ab. Die
ieitsmedizin iiberwacht die ar-
smedizinischen Dienststellen
den Betrieben, analysiert die

wicklung der Gesundheitstisi- -

und arbeitet Gesetzesinde-
gen aus. ,Jeder Betrieb ist ver-
chtet, eine Bestandsaufnahme
Risikoposten zu erstellen. Wir

tralisieren diese Daten und

iten sie aus®, erldart der Ar-
ismediziner Claude Streef vom
sundheitsministerium.

die ,Inspection du travail et des

les* soret dafiir, dass die Be- (i}

be die Gesetzgebung zur Si-
rheit und Gesundheit der Ar-
tnehmer einhalten, d.b., dass die
hnischen Bedingungen so sind,
s die Gesundheit und die Si-
rheit der Arbeitnehmer ge-

hrleistet sind. Die ITM verfiigt
it verschiedene Handlungs-

glichkeiten, wie Direktor Ro-
t Huberty erklért: ,Wir bera-
, wir erkliren den Arbeitge-
T, Was sie Besser ma_chen kﬁn—

t;on angeht als auch die Uberwa-
chung und die Erkennung®, so
Claude Streef. Hiufige Ursachen
sind Lirm und belastende Bewe-
gungsabliufe. Fiir die Anerken-
nung der Berufskrankheiten sind
die Mediziner der Unfallversiche-
- rung zustindig. Laut den Statisti-
ken der AAA ist die Frequenz der

geblieben. Zwischen 2002 und 2012
allerdings ist sie um 50 Prozent ge-
supken. ;,Damals hatten wir elf Un-
fille pro 100 Arbeitnehmer, heute
sind es fiinf Unfille®, erkldrt Paul
Meyers. 20 Prozent davon smd
Wegeunfalle

 Ablauf nach einem Urifall

‘Passiert ein Unfa.ll, wird der Not-
arzt benachnehtigt und gegebe-
nenfalls ein Krankenwagen ange-
© fordert, In diesem Fall wird auch

informiert die Gewerbeaufsicht,
die einen Mitarbeiter zur Unfall-
stelle schickt, um den Unfallher-
gang zu untersuchen, die Unfall-
ursache herauszufinden und Mafd-
‘nahmen zu definieren, damit ein
solcher Unfall sich nicht wieder-

~ richt fiir die Staatsanwaltschaft, in
dem auch etwaige Verstofle gegen
die gesetzhchen Bestimmungen
aufgelister werden. Wenn notig,
‘wird die Baustelle teil- oder ganz
geschjossen, Hnicht, um zu bestra-
fen®, wie Jerry Fusenig von der
, »sondern um die Ar-

“

laut den Statistiken dei AAA wm 50 Prozent zuruckgegungem Die Tt
ten Unfille passieren im Bausektor. . (oro: mwrx

Ble. Unfallvem_ :
ziert sich fiber die- e der
 triebe \md des Staates. Das

nen, wir' sorgen daﬁir, dass Be_h‘ i

eden gemeldeten Unfall, iiber
 triche, die sich mcht- zm' die ge-

_ jeden berufsbedingten Krank-
heitsfall informiert. Die ITM kont-
i ch a posterioti, ob die

_Moghchkelt in ganz gra der be, Ar- t definierten Sicherheits-
‘Fillen, einzugreifen und die it infille und Ber i rkehrungen umgesetzt wurden.
* zu stoppen, nicht um zu bestrafep." _ nfallversicherung ent-
i hme Versicherten unab-

er Schuldfrage, ,aber
n der Unfall anerkannt
je Paul Meyers von der

schiitzen.” Die ITM sieht ihre ol-
le eher in der Privention als in er s
Represswm ;

Bﬂmfs]uaxﬂ(heuen zu tun . i
ﬂllan. »sowohl was die Pré eil-

Arbeitsunfille seit 2012 konstant

die Polizei benachrichtigt. Diese

holt. Die ITM verfasst einen Be-

* rheaufswht und Arbensmedlzm eng zusammen

AAA erkla.rt Ein UNfall wu:d an-
erkannt, wenn ein Schaden bzw.
ein Verlust entsteht, Hat ein Un-
fall strafrechtliche Konsequenzen,
dh. wird jemand strafrechtlich
verurteilt, fordert die Unfallver-
sicherung ihre Entschiadigungs-
zahlungen vom Verurteilten zu-
riick.

Bevor ein Arbelmehmer einen
Risikoposten besetzt, ist der Ar-
beitgeber verpflichtet, itberpriifen
zu lassen, ob diese Person dafir
geeignet ist. ,Ein von Schwindel
geplagter Arbeitnehmer darf kei-
ne Arbeiten auf einem Baugerfist
-ausfithren®, erklirt der Arbeitsme-
diziner Claude Streef. Natiirlich ist
auch der Arbeitnehmer fiir seine
eigene Gesundheit und Sicherheit
verantwortlich, Wer sich nicht an
die betriebsinternen Vorschriften
hilt, kann wegen schwerwiegen-
den Fehlverhaltens entlassen wer-
den. Die meisten Unfille passie-
ren im Bausektor, weil die Risiken
hier besonders grof sind. In die-
sem Sektor floriert die Zeitarbeit.
Das wiederum birgt weitere Risi-
‘ken. Die Zeitarbeiter sind oftmals
unqualifiziert, kennen die Risiken
nicht und sind hiufig ungeniigend
iiber die Sicherheitshestimmun-

gen informiert. In diesem Bereich

bleibt, was, die Sensibilisierungs-
arbeit angeht, noch viel zu tun.




