Arbeiten 4.0

Neua Studie zu den Herausforderungen und Chancen der Digitalisierung fiir die Arbeitswelt in Luxemburg

Luzcerminarg. CHe Digitalisberung der
Gezellschaft und damit such der
Arbeitswelr ist nicht mehr anfro-
halten. Warum such? Der techno-
logische Umbruch birgt immerhin
wesentliche Chaneen flir das
GroBherzogum - darin sind sich
Arbeitsministerium, Handelskam-
mer und Arbeitmehmerkammer &i-
nig. Gleichzeitig gelven mit der 7u-
nehmenden Digitalisierung auch
einige wichtige Herausfordenon-
gen einher, die in den kommen-
den Jahren bewdliigt wenden mils-
sen. Darltber, welche das sind,
sollte eine Situdie des Fentrums
fikr Wirtschaftafor-
schumg und des Instituts filr Sozi-
alforschung und Sozialwirtschaft
mun Flarheit verschaffen. Auftrag-
geber der Studle waren das Ar-
beitsministerium, die Handels-
kammer und die Arbeitnehmer-
kameer. [Die Ergebnisse wurden
m vorgesiellt

Obwohl die Studie nichis welt-

bewegend Meuwss" ergeben habe,

wie der Prisident der Arbeitneh-
merkammer, [ean-Clande Reding,
nilchtern feststellie, hister sie die
Grundlage fOr weitere Diskassio-
nen mu Themen wie der verstirk-
ten Automatizienong und Flexibi-
lisierung in der Arbeitswelt

Gut worbereiten
und Angste nehmen

Ziel muss sein, die technolbogische
Rewolution so0 zu nutzen, dass sie
einen Gewinn flr jeden darstellt,
g0 Arbeitsminister Micolas Schmit.
Luxemburg  verfllgt  ber die
Grundvorsussetzungen daffie. Die
Studie ergab, dass das GroBher-
zogium bei den digitalen Eennt-
nigeen, im internationalen Ver-
gheich, eine Spitze ition ein-
nimmt. 32 Fﬁmutnﬁm
rung verfilgen Uber grundlepends
digitale Eenminizse - beispiels-

weise zur  Informationsheschof-
fung oder Eommunikation im In-
ternet. [DNe Eenninisse wvon mehs
als der Hilfte der Menschen in Lu-

xemburg gehen sogar  darliber
hinenes.

Wihrend einige Arbeitplitee
durch die fortschreitende Digira-
lisierung werloren geben, werden

e geschaffen, und wvor allem
werden bestehende Titigheiten
zich verindern. Daraufl mdlsse man
=ich einstellen und sowohd Arbeir-
nehmer als anch Arbeitgeber vor-
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Schmit, Prisident der Arbeitnefmerkammer, Jean-Cloude Reding, Prdsi-
dent der Honrdelskammer, Michel Wurth {v.Lnr )

bereiten, so die Verireter von
Handels- und Arbeitnehmerkam-
mef.

Bisher scheipen die Menschen
in Luxemburg wenig besorgt Tu
seim, dass gie ihren Arbeitsplatz
durch den technologischen Fort-
schritt verlieren werden. 77 Pro-
zent der Befragten rechnen mur in
sehe geringem Mae mit einer sal-
chen Entwickhmg e meisten
Menschien muizten
und Co. ohnehin bereits
vate Zwecke und h¥tten gelernt,
mit der Digitalisierung m leben
Und da die meisten Menschen am
Luxemburger Arbeitsmarkt hoch
qualifiziert seien, sel die Angst vor
einer digitalisierten Fulunft nicht
so grof, erklirte der Prisident der
Handelskammer, Michel Warth

<Die  Entwicklungen in der
Technobogie sind extrem schne]1”,
so der Minister. Und mit den Aus-

n auf die Arbeitswelt
miksste sich such die folgende Re-

gierung umgehend befassen. MG,




